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En base al Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, nuestro CRA Valles del Tajufia, como comunidad educativa, adquiere
el compromiso de hacer efectiva la mejora del clima escolar en las aulas y en los
centros docentes. Para lograrlo, incorporamos medidas que refuercen la
autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado, la agilizacion de los
procesos, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte
del alumnado, la colaboracién de las familias y de la sociedad con nuestro equipo
de docente y el centro escolar.

El CRA Valles del Tajuiia, en el ejercicio de su autonomia, regula la convivencia
a través del PE y es funcion de nuestro equipo docente, la contribucidén a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y libertad para fomentar en nuestros alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de nuestro CRA
tienen presente el criterio de Educar en la prevencién de conflictos, en la
tolerancia, en la resolucion pacifica de conflictos y en la libertad como principios
democraticos. Todo lo expuesto a continuacién, tiene un caracter puramente
educativo, no sancionador. Es decir, son hormas consensuadas entre todos que,
basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento, que nos permitira canalizar
de forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la
comunidad educativa del centro.

[ 1



Castilla-La Mancha

N.C.O.F. CRA Valles del Tajuia

Carta de convivencia del CRA

Valles del Tajuna

ReSpetO por los derechos y deberes de todas y todos
Ig ualdad entre hombres y mujeres
Fortalezaenia superacion de las barreras
SO”da ridad entre las personas con las que convivo
HoneStidad en la colaboracién con otras instituciones
Lea Itad hacia la comunidad educativa participando plenamente
ReS ponsa b| | |dad en el mantenimiento de un clima de respeto
Com prom iSO en la mediacién como medio de conflictos
L| be rtad como principio de la Constitucion
Entrega en la prevencion de conflictos
H um | Idad reconociendo nuestros errores sabiendo pedir perdén

en todos los ambitos de nuestra vida personal,

familiar y social

Com pa ﬁerismOen el consenso y la negociacion

Amor, porque donde hay amor hay vida (Gandhi)
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TITULO I. Normas de convivencia,

procedimiento para su elaboracion,
aplicacion y revision.

|CAPiTULO I. Las normas de convivencia en el CRA Valles del Tajuiia

Articulo 1. Normas de convivencia.

e Saludamos y nos despedimos.

e Pedimos las cosas por favor.

e Damos las gracias.

e Pedimos disculpas si erramos.

e Hablamos sin gritar.

e Hacemos filas para desplazarnos.

e Ordenamos los materiales.

e Respetamos el mobiliario.

e Terminamos nuestras tareas.

e Almorzamos en la mesa.

e Utilizamos los recursos con cuidado.

e Compartimos las cosas.

e Me expreso con educacion.

e Escuchamos.

e Somos empaticos.

e Utilizo el didlogo para resolver un conflicto.

¢ No asisto al centro enfermo.

e Asisto al centro aseado cuidando la higiene personal.

e No traigo indumentaria con frases discriminatorias, racistas,
sexistas o de cualquier otra indole que vaya contra los principios
establecidos en el PE del CRA.

e El atuendo deportivo sera obligatorio en E. Fisica.

e Tratamos bien a todos.

e No maltrato verbalmente, opino con respeto.

e Hacemos caso a lo que nos dicen los profesores.

e Somo puntuales.

e No faltamos al centro sin causa justificada.

e Traemos siempre el material que nos piden.

e Respeto el turno de palabra.

¢ Mantengo limpios los espacios del centro.

e Deposito la basura en las zonas de reciclaje.

e No traigo al colegio juguetes.

e Andamos no corremos.

e No discriminamos a nadie.

e No traigo al colegio dispositivos electronicos.
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e Bajo ningun concepto pego a alguien.

CAPITULO II. Procedimientos de elaboracién, ampliacién y revisién.

Articulo 2. Responsables de su elaboracion.

1.

2.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento seran
elaboradas por el Equipo Directivo recogiendo las aportaciones realizadas
por los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Todas las medidas e iniciativas que se recojan han de ir encaminadas a
favorecer la convivencia en el CRA, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de los conflictos en todos los ambitos de la vida.

Articulo 3. Aprobacion

1.

Las NCOF seran informadas al Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar
por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.
Seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del CRA Valles del Tajufa.

Articulo 4. Aplicacidn y difusion

1.

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, la
directora velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa.

Las normas actualizadas seran publicadas en la web del centro y existira
una copia escrita en la Secretaria del mismo. Asi mismo, la directora
informard a las familias a través de un mensaje a través de la
plataformaEducamosCLM con este particular, invitando a la comunidad
educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor.

Los docentes, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran al alumnado
aquellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que
influyan en su vida en el centro, tanto a nivel de convivencia como a nivel
organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.

Articulo 5. Revision y actualizacion de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento

1.

2.

Castilla-La Mancha

Cualquier modificacién, total o parcial, de las actuales normas vendra

motivada por alguno de los siguientes supuestos:

- La revision se realizara anualmente, durante el mes de mayo.

- El equipo directivo estudiara las posibles modificaciones propuestas
por los diferentes sectores antes de presentarlas al Claustro para su
informacion y al Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.

Todas las modificaciones quedaran recogidas en el Titulo IX, Capitulo I de

las presentes NCOF, reflejandose la fecha de aprobacion por parte del

Consejo Escolar, en los préoximos cursos.
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3. La entrada en vigor de las modificaciones se producird en el siguiente
curso escolar tras la aprobacion de las mismas.

CAPITULO lIl. Comisién de Convivencia del CRA Valles del Tajuiia.

Articulo 6. Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia es uno de los elementos fundamentales del PE del
CRA Valles del Tajufia. En el seno del Consejo Escolar estd la Comision de
Convivencia con los distintos sectores de la Comunidad Educativa. La forma un
representante de cada sector educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de
nuestro entorno. Se forma en el primer Consejo Escolar que realizamos, junto al
resto de comisiones, tras la renovacion de los miembros del Consejo Escolar y
sigue vigente hasta la siguiente renovacion. La Comision de Convivencia previene
y evita el conflicto, impulsa el desarrollo y aplicacion de nuestros objetivos y
mejora la convivencia.

Las funciones de la Comision de Convivencia son:

- Asesorar a la Directora del centro y al conjunto del Consejo Escolar en
la toma de decisiones relativas al cumplimiento por parte de la
comunidad educativa de las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

- Promover iniciativas para prevenir y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro.

- Elegir la figura de mediador escolar propuesto por la Directora.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el CRA con las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacién de las normas escolares para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia, trasladandolo a la Directora y al Consejo
Escolar.

[ 1
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CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 7. Derechos del profesorado

A la proteccion juridica en el ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefanza no universitaria que le proporcionara informacion y
velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
demads miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en
la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefanza-
aprendizaje.

A que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas.

A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente los dirigidos a su
integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias
y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas efectivos, dentro de las orientaciones
pedagodgicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad
de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su
intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempefa en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningun miembro de la comunidad educativa.

[ 1
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A participar en los 6rganos de gestidén y representacion del centro en los
términos que establezca la ley.

A ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales
le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitaciéon y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacién del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el
mejor desempefio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo
con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién vy
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A hacer uso de sus derechos laborales y personales con responsabilidad y
con una perspectiva no perjudicar al centro.

A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro.
A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan
de accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun
la legislacion vigente.

Articulo 8. Deberes del profesorado

Velar por el buen funcionamiento del centro y por el cumplimiento de sus
normas.

Respetar y aplicar el modelo educativo consensuado y aprobado en el
Proyecto Educativo del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.
Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias
pudieran menoscabar su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

Asistir, participar y hacer uso del derecho al voto en los érganos colegiados
segun se determina en los procedimientos.

Cumplir con el horario del centro, notificando su ausencia justificada del
mismo con la mayor diligencia a la jefa de estudios.

Cumplimentar todos los documentos y procedimientos administrativos
derivados de su responsabilidad profesional, mantener actualizados los
datos relativos a los alumnos a su cargo y gestionar los mismos de acuerdo
a las leyes de proteccion de datos vigentes.

Fomentar, mantener y recuperar el vinculo escolar y la motivacion de
todos y cada uno de los alumnos a su cargo con todos los medios a su
alcance.

Mantener una relacidn fluida con todas y cada una de las familias de sus
alumnos e Informarlas peridodicamente de la evoluciéon en el proceso de
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aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo
a la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Elaborar y conocer el listado con todos los casos de alumnos a su cargo
con casuisticas especificas de atencion.

Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién
necesaria para la atencion de todos os alumnos.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacién a las familias e informando a la jefatura de estudios en los
casos de ausencia continuada. Grabando las mismas (I, J, R) en Delphos.
Proteger a los alumnos de cualquier situacion que ponga en riesgo su
integridad, salud o seguridad en los términos recogidos en las leyes de
proteccion del menor.

Formarse y compartir sus conocimientos en los aspectos que afectan a su
practica docente, especialmente en aquellos que se relacionan con los
principios del Proyecto Educativo

Participar en cuantas actividades complementarias se programen en la
PGA de cada curso dentro de sus funciones y responsabilidades.

Mostrar diligencia a la hora de cumplimentar y entregar los documentos
administrativos, programaticos y todos los relativos a su actividad
profesional.

Atender el derecho de las familias de reclamacién de las calificaciones
obtenidas en la evaluacion final.

Atender las solicitudes de obtencion de copia de las pruebas escritas e
instrumentos de evaluacidn.

Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacién
del alumnado con diagndstico previo.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente y de cara a contribuir al buen

Los docentes seran puntuales en las entradas y salidas, asi como en los
cambios de clase y a la entrada de los recreos, acompafando al alumnado
donde corresponda.

El profesor tratard que el material del aula sea respetado y cuidado,
procurara mantener ordenada y limpia la clase.

Colaborar en la tarea educativa del CRA.

Formar a su alumnado de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Ejercer su docencia siguiendo el acuerdo establecido para el paso de EI a
Primaria e interciclos.

Permanecer dentro del centro durante la jornada, salvo que tuviese
permiso concedido por el 6rgano competente.

Programar y preparar su trabajo docente.
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Sustituir a sus companeros ausentes siguiendo, para ello, los criterios
establecidos por el presente reglamento y/o las instrucciones dictadas por
la jefa de estudios.

Asumir cualquier otra obligacidon dimanada legalmente de la direccién del
CRA.

Se hara difusion de las NCOF a toda la comunidad educativa al inicio de
cada curso.

Cada profesor se encargara durante el curso de vigilar el buen uso que se
hace de los materiales de préstamo entregados y de todos los dispositivos
informaticos (paneles interactivos y portatil hp del aula, tablets becados).
En caso de mal uso, lo comunicara a la direccidon del CRA que tomara las
medidas oportunas.

Se cuidard el periodo de adaptacion de los ninos de nuevo ingreso de
Educacidn Infantil.

Siempre que sea posible, antes del inicio del periodo lectivo, si no durante
los primeros dias del mes de septiembre; las tutoras de EI tendran una
entrevista con los padres de los alumnos.

Los profesores deben realizar una reunion trimestral general de grupo con
las familias y, al menos, una reunidn individual a lo largo del curso.
Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano
gue se va a tener que ausentar del centro. La programacion o diario de
aula debe estar hecha al menos con una antelacion de 15 dias.

Realizar la autoevaluacion de la tarea docente y tomar las medidas
oportunas para mejorar dicha tarea docente.

Estar abierto a cualquier cambio metodoldgico sugerido por los érganos
con competencias pedagodgicas.

Aceptar y cumplir con responsabilidad los cargos inherentes a sus
funciones.

Todos los docentes tienen la obligacién de utilizar en clase el material
complementario (paneles interactivos y portatil del aula) y evaluar usando
el Cuaderno de Evalucion de EducamosCLM.

CAPITULO Il. HORARIO DEL PROFESORADO

Articulo 9. Horario de obligada permanencia en el centro

1.

El horario semanal de obligada permanencia en el centro es de 29 horas.
El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de 37 horas y media,
es de libre disposicion para la preparacion de actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

Con caracter general, de las 29 horas semanales de permanencia en el
centro, 25 tendran la consideracion de lectivas y el resto de
complementarias.

Se asignara una hora complementaria de cémputo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario
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semanal. Tienen esta consideracion: las reuniones de los drganos
colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las
actividades de preparacion y elaboracion de materiales, la formacién
permanente, la atencién a la biblioteca, la atencién a las familias por parte
del profesorado y la tutoria con las familias si se realizan en momentos
distintos a los recogidos en el horario general del CRA.

4. La distribucidn de dichas horas sera la siguiente:

Horario de octubre a mayo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9h a 9h45
9h45 a 10h30
10h30 a 11h15
11h15 a 12h
12h a 12h30 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12h30 a 13h15
13h15 a 14h
14h a 15h ccp ATENCION A | CLAUSTROS CONSEJO
FAMILIAS ESCOLAR
|:| Docencia directa con el alumnado
Horario del mes de septiembre y del mes de junio
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9h a 9h35
9h35 a 10h10
10h10 a 11h45
11h45 a 12h15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12h15 a 13h
13h a 15h CCP ATENCION
CLAUSTROS | A FAMILIAS
CONSEJO
ESCOLAR

|:| Docencia directa con el alumnado

5.

Castilla-La Mancha

Siguiendo la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulaciéon de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publico que imparten
ensefanzas de educacién infantil y primaria en CLM:

= Una sesién quincenal para reuniones de los miembros de la CCP.

* Una sesién quincenal para coordinacién de Equipos de Ciclo.

= Reuniones de los érganos colegiados.

Las reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comision de Coordinacidn
Pedagdgica, Equipo de ciclo o cualquier otra actividad que requiera la
presencia de todo el profesorado en la misma localidad, seran realizadas
en la cabecera del CRA, o en el lugar, que previamente, el equipo directivo
designe. En estos casos, las sesiones de los érganos de coordinacién
docente podran ser realizadas por medios telematicos, no efectudndose
los desplazamientos pertinentes a la sede donde se celebren estas
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sesiones y no computandose en su acumulo de itinerancias. Esta
organizacién precisa de una peticion previa de las personas interesadas y
autorizacion de la direccion del CRA.
Para el resto de las actividades, el profesorado permanecerda en su
localidad de destino y los docentes itinerantes las realizaran en la localidad
en la que finalice su jornada lectiva.

Articulo 10. Horario lectivo

Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas,
el desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion para la
atenciéon a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion
educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado
esté ausente.
La atencidon de los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con
la distribucion establecida en estas normas.
Horario lectivo de funciones especificas: una vez cubiertas las necesidades
indicadas en el apartado anterior, y en funcidon de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario
lectivo las siguientes consideraciones horarias semanales:
= Cargos directivos: 39 horas
» Coordinador de Formacién y Transformacién Digital, Coordinador
del Plan de Lectura del Centro, Coordinador de Bienestar y
Proteccidn: hasta 5 periodos lectivos.
= Responsable de actividades complementarias y extracurriculares:
1 periodo lectivo.
» Coordinadores de ciclo: 2 periodos lectivos.
» Coordindador de seccién: 1 periodo lectivo.
Los periodos de estas coordinaciones podran designarse al nimero de
docentes que la direccion considere.
El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriores
descritas, podra acumular los periodos lectivos asignados a cada una de
ellas, en funcion de las necesidades del centro y de la planificacion
realizada por la Jefatura de Estudios, hasta un maximo de 5 periodos
lectivos. Esta posibilidad se aplica también a los miembros del equipo
directivo siempre que, en su horario semanal figuren, al menos, 6 periodos
para tareas de docencia directa.

Articulo 11. Horario complementario

1. Las horas complementarias incluyen las siguientes actividades:

» El desarrollo de la funcidn directiva.

» La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
y de coordinacién docente.

*» La asistencia a las reuniones de tutores con la Jefatura de Estudios
y los responsables de orientacion.
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» La atencién a las familias por parte del tutor y del resto del equipo
docente.

= La promocién de la convivencia del centro, la organizacién y
desarrollo de medidas de respuesta a la diversidad y las
actuaciones especificas de tutoria y orientacion.

» Las actividades derivadas de coordinacion de la biblioteca y la
colaboracion en su utilizacion didactica y en el desarrollo del Plan
de Lectura.

= Las tareas del responsable de actividades complementarias y
extracurriculares y la colaboracion del resto del profesorado en
estas actividades.

* La coordinacion y preparacién de materiales curriculares.

» La participacion de actividades de formacion e innovacién
realizadas en el centro y la formacién correspondiente con el
periodo de practicas.

» La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado
funcionario en practicas, durante el periodo en el que se desarrolla.

*» El coordinador de prevencidn de riesgos laborales tendra la
reduccién de una hora complementaria semanal (excepto si dicha
funcidn corresponde a un cargo directivo).

2. La distribucién de las horas complementarias es responsabilidad del
Equipo directivo, que la realizara de acuerdo a las prioridades del Proyecto
Educativo y los criterios establecidos por el centro en estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO IIl. Permisos y licencias
Articulo 12. Marco legal

1. La de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y la

, por la que se establece el Plan para la
Conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados publicos de la
Administracién de la JCCM vy la de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, y la , de 14 de junio, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, desarrollan la legislacién para funcionarios en materia de
vacaciones permisos, licencias y excedencias.

Articulo 13. Aspectos generales

Sin detrimento de la legislacién vigente, los docentes deberan cumplir los
requisitos siguientes:

1. Los docentes tendran que solicitar las licencias, permisos y excedencias
siguiendo la normativa vigente.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7788
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/07/31/pdf/2018_8934.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-7752
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/06/22/pdf/2022_5912.pdf&tipo=rutaDocm
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Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente con la mayor brevedad posible (

), a la Jefa de Estudios. El profesor dejara programadas las tareas
a realizar por parte del alumnado para todo el tiempo que dure la ausencia
hasta un maximo de 15 dias lectivos. Debiendo entregar a la Jefa de
Estudios el y el justificante emitido
por la entidad pertinente, el mismo dia de su incorporacién al centro.
En el caso de asistencia médica, el profesorado debera solicitar el permiso
por escrito ( ). El dia de la ausencia, el
profesorado mandara al email de Jefatura de Estudios el justificante del
meédico. Y hara llegar el original junto con el documento justificante de la
ausencia a la Jefa de Estudios, cuando se incorporé a su puesto de trabajo.

En el caso de baja médica, el interesado inmediatamente lo comunicara a
Jefatura de Estudios informando de las fechas de la baja, y enviara el parte
correspondiente al email de Personal:

El profesor sustituido dejard a disposicion del profesor sustltuto la
documentacion necesaria para que este tenga informacion suficiente para
poder hacerse cargo del grupo. Una vez finalizada su vinculacion al centro,
el profesor sustituto dejard la documentacion sobre las actividades
realizadas con el alumnado y el nivel de avance del grupo.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de
gestion Delphos y los correspondientes motivos que las justifican, para
poder generar el parte de ausencias. Antes del dia 5 de cada mes se
remitird copia de dicho parte al Servicio de Inspecciéon Técnica junto con
los justificantes, para su revision. La relacion de ausencias se hara publica
en la sala de profesores de la cabecera del CRA.

La Direccion del CRA comunicara al Servicio de Inspeccion, en el plazo de
3 dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del
CRA. La Inspeccidon comunicara por escrito al interesado la ausencia no
justificada, concediéndole audiencia de 3 dias habiles para presentar
alegaciones, con caracter previo a la deduccion de haberes, si procede,
por el 6rgano competente.

Articulo 14. Permiso de formacion

Para la participacion de los docentes en actividades de formacién éstos
disponen, como maximo de 42 horas de permiso, por curso académico;
siempre que la disponibilidad del centro lo permita.

El profesor solicitard a través de Delphos el permiso pertinente, minimo
con 15 dias de antelacion a la formacion solicitada, para dar tiempo a la
Direccion del CRA y al Servicio de Inspeccion de validar el permiso.

Si el nUmero de peticiones a una formacién puede influir en el desarrollo
de la actividad del centro, se podra establecer un limite en sus
participantes, priorizando la asistencia segun los siguientes criterios:

- Correspondencia con la materia impartida en el centro.

- Menor numero de horas solicitado.

- Fecha de la presentacion de la solicitud.

- Antigledad en el centro.

- AntigUedad en el cuerpo.


https://drive.google.com/file/d/1TW0BMpivW-whgmZGnuukbKAPJG5fmkpN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TW0BMpivW-whgmZGnuukbKAPJG5fmkpN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TW0BMpivW-whgmZGnuukbKAPJG5fmkpN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TW0BMpivW-whgmZGnuukbKAPJG5fmkpN/view?usp=share_link
mailto:personal.edu.gu@jccm.es
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CAPITULO IV. Asignacion de tutorias y otras responsabilidades

Articulo 15. Adscripcion del profesorado a tutorias y especialidades

1. La tutoria y orientacion del alumnado formara parte de la funcion docente.

Cada grupo tendrd un maestro-tutor que sera designado por la Directora, a
propuesta de la Jefa de Estudios. Esta adjudicacién se realizara en el primer
Claustro del curso, oidos los intereses de los profesores y de acuerdo a los
siguientes criterios:

a.

El Equipo Directivo tiene la posibilidad de reservar alguna tutoria, teniendo
en cuenta las caracteristicas del grupo, asi como también la de los docentes
del claustro.

Los maestros pertenecientes al equipo directivo, impartirdn docencia en su
etapa o especialidad en funcién de las necesidades del centro.

2. La adscripciéon del profesorado a tutorias y especialidades se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Cuando un maestro repita en el centro:

continuara con el mismo grupo-clase del curso anterior, al menos, dos
cursos permaneciendo en el mismo ciclo.

Si ha permanecido al menos dos cursos con el mismo grupo-clase, podra
optar a cambiar de tutoria y ciclo.

Los maestros itinerantes, continuardn un minimo de 2 cursos escolares
atendiendo a las mismas secciones; siempre y cuando no se produzcan
modificaciones en el niumero de localidades atendidas.

3. Una vez se determinen las tutorias libres de acuerdo a los criterios
anteriores, se seguira el siguiente orden de eleccién:

En primer lugar, elegirdn los maestros definitivos por orden de antigiiedad y

experiencia. Primero se tendrd en cuenta la antigiedad en el centro y, a

continuacién, la antigliedad en el cuerpo.

En segundo lugar, elegiran, de haberlos, los maestros en concursillo, teniendo

en cuenta la puntuacién del mismo.

En tercer lugar, elegiran, de haberlos, los maestros en practicas, teniendo en

cuenta la puntuacion de los mismos.

En cuarto lugar, elegiran los maestros interinos en el siguiente orden:

d.1l.Los maestros que estuvieron trabajando en el CRA en el curso
inmediatamente anterior, que hayan decidido no permanecer con el
mismo grupo-clase, por orden de puntuacion en la lista de interinos,
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d.2.El resto de maestros interinos que se incorporen al CRA por orden

de puntuacion.

Las tutorias de 19ciclo se reservaran, preferentemente, para los docentes
con experiencia y formacion en cuanto a conocimientos pedagdgicos,
metodologia... primara el que los maestros se especialicen en un ciclo.
Los maestros itinerantes, si las necesidades del CRA lo permiten, no seran
tutores de ningun grupo-clase, aunque deberdn mantener reuniones con
los tutores para intercambiar informacion sobre estos.

Articulo 16. Designacién de Coordinadores de Ciclo

1.

Se realizarad segun lo establecido en la , de 14 de junio,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensenanzas de EI y EP en CLM.

Seran sus funciones:

- Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el
orden del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos
alcanzados.

- Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa,
elevando a la CCP los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

- Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial de ciclo correspondiente.

- Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

- Aquellas otras funciones que le encomiende la jefa de estudios
relativas a actividades complementarias, extracurriculares vy
convivencia escolar.

Articulo 17. Designacioén del Coordinadores de Seccion

1.

Seran sus funciones:

- Resolver cuestiones puntuales que necesiten de urgente intervencion en
coordinacion con el Equipo Directivo.

- Colaborar en las actividades complementarias, extracurriculares y de
convivencia escolar.

- Evaluar las actividades complementarias trimestralmente, diferenciando
de la seccidén las realizadas para Infantil y para Primaria (excepto en la
cabecera que se establecera una reunion para ello) y enviar el documento
por email a Jefatura de Estudios.

Articulo 18. Designacioén del Coordinador de Formacion y Transformacion Digital
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1. Sera designado por la directora, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
de entre el profesorado con destino definitivo en el CRA.
2. Seran funciones del coordinador de Formacion, las siguientes:

Coordinar toda la formacién del profesorado en el propio centro
educativo.

Ejercer las funciones de la coordinacion del Plan Digital del Centro.
Remitir la formacién aprobada en relacién a la linea del CRA
(digitalizacion) a la Delegacién Provincial de Educacién.

Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar
los expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades
de formacion provinciales y éstas, a su vez, al CRFP.

Articulo 19. Responsable del Plan Lector del Centro

1. El profesor responsable del PLC sera nombrado por la directora, a
principios de curso, de entre los miembros del Claustro y ejercera su cargo
durante el curso para el que ha sido nombrado.

2. Seran sus funciones:

La planificacién, desarrollo y evaluacién del PLC.

Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la
biblioteca a través del programa Abies.

Mantener actualizado el catdlogo informatizado de autores, titulos y
materias.

Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se
estime oportuno estudiar el tipo de lecturas, frecuencia...

Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca para que los grupos
puedan ir acompafados de un profesor, desarrollando tareas de
consulta, animacion a la lectura y préstamo... en la cabecera del CRA.
Motivar al resto de docentes a participar en el uso de la biblioteca para
gue ésta forme parte de la vida del Centro, desarrollando con ellos
actividades concretas sobre distintos aspectos del curriculo.

Informar a los maestros del sistema de organizacion de fondos, para
hacer posible que posteriormente cada profesor pueda trabajar con sus
alumnos sin la presencia del coordinador del PLC.

Elaborar un plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las
posibles carencias de la biblioteca y las necesidades manifestadas por
docentes y alumnado.

Mantener actualizado el Plan de Lectura del CRA incluyendo las
aportaciones realizadas por los equipos docentes en la Memoria Final
de Curso.

Articulo 20. Designacion del Responsable de las actividades complementarias y
extracurriculares

1. El

profesor responsable de Ilas actividades complementarias vy

extracurriculares serd nombrado por la directora, a principios de curso, de
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entre los miembros del Claustro y ejercera su cargo durante el curso para
el que ha sido nombrado.

Sera el encargado de coordinar todas las actuaciones precisas para la
organizacién y ejecucion de las actividades complementarias vy
extracurriculares programadas en la P.G.A.

3. Seran sus funciones:

- Coordinar todas las actuaciones precisas para su organizaciéon y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se
desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento y en su PGA, siguiendo
en todo momento las directrices de la Jefatura de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios equipos de ciclo que las
propongan o por el equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a algun ciclo.

- Coordinar la colaboracion con los 6rganos de participacion del centro o
con asociaciones e instituciones del entorno.

- Convocar reuniones informativas de ciclos y/o etapas.

Articulo 21. Designacion del Coordinador de Bienestar y Proteccion

1. El coordinador/a de bienestar y proteccion sera designado por laDirectora,

a principios del curso escolar, de entre los miembros del Claustro y
ejercera su cargo durante el curso para el que ha sido nombrado.
Sera el el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia en

los términos establecidos en la , de 4 de junio.

Articulo 22. Funciones de los docentes

- La programacion y ensefianza de las areas asignadas, asi como el
desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- Planificacion y puesta en marcha de medidas de aula y medidas
individualizadas.

- La evaluacién del proceso ensenanza-aprendizaje del alumnado, asi
como la deteccién de barreras de aprendizaje y potencialidades.

- La tutoria y orientacién del alumnado en colaboracion con las familias.

- ElaboraciénAdaptacién Curricular en caso de ser necesaria y su
evaluacion.

- Elaboracién y evaluacion del Plan de Trabajo Individualizado.

- Derivacién a Jefatura de Estudios para posible intervencién del EOA
por posibles dificultades de aprendizaje ante distintas situaciones del
alumnado.

- Organizacion y participaciéon en las actividades programadas en el
PE/PGA.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos.
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La coordinacion con: resto de docentes del mismo grupo, profesorado
de refuerzo educativo, Equipo de Orientacion

La formacion, investigacion y experimentacion para posteriormente
transmitirla a los docentes del CRA mejorando nuestros procesos de
ensefanza.

Articulo 22. Funciones del Equipo Directivo

Velar por el buen funcionamiento del CRA, por la coordinacién de los
programas de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente.

Coordinar la elaboraciéon y propuestas de actualizacion del PE, proyecto
de gestion, NCOF y PGA teniendo en cuenta las propuestas del Consejo
Escolar y el claustro de profesores.

Realizar propuestas sobre necesidades de personal de centro,
materiales y de infraestructura.

Gestionar los recursos del centro para una buena organizacién y
funcionamiento.

Fomentar y facilitar la participacién de toda la comunidad educativa
gue constituyen el CRA Valles del Tajufia.

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Garantizar la inclusién educativa, la convivencia el respeto, la
cooperacion y la formacién integral de todo nuestro alumnado.
Apostar por la formacion permanente del profesorado, por los
proyectos de innovacién y todos aquellos programas de la consejeria
educativa.

Mejorar la competencia digital, el uso de los recursos digitales y con
ello el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el desarrollo maximo del alumnado, haciendo que haya un
buen funcionamiento del centro.

Liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias.

Impulsar el desarrollo de las evaluaciones.

Asegurar la proteccion de datos y la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 23. Funciones del Equipo de Orientacion:

Las familias cuentan con un servicio de atencidn personalizada a cargo
del Equipo de Orientacién del centro mediante entrevistas previamente
concertadas, para atender las necesidades especificas de los alumnos.
También realizan labores de orientacidén a las familias de los alumnos
de sexto en colaboracion con el tutor y los equipos directivos de los
centros de destino, de forma que la eleccién de centro sea la mas
adecuada posible para ellos.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o
problemas de convivencia cuando, después de pasar por el filtro del
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tutor y de la Jefa de estudios, se considere adecuado su consejo y
actuacioén.

- Asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusién y atencion
a la diversidad y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica
y de apoyo especializado.

- Estard formado por la orientadora, la especialista en P.T., la
especialista en A.L. y aquellos relacionados con las medidas de
inclusion y atencion a la diversidad.

CAPITULO V. Plan de sustituciones

Articulo 24. Organizacion de las sustituciones del profesorado

1. Corresponde a la Jefa de Estudios la organizacion de las sustituciones del
profesorado segun los criterios establecidos en el Articulo 25 de las presentes
normas.

2. La comunicacién de las sustituciones se realizara a través de los medios
telematicos que el Equipo Directivo establezca, los cuales seran informados
a principios de curso en sesion de Claustro.

Articulo 25. Criterios de organizacion de las sustituciones del profesorado

Jefatura de estudios sera responsable de aplicar el plan de sustituciones
atendiendo a los siguientes criterios:

En la seccion de Tendilla las ausencias seran cubiertas por los docentes que
en ese momento se encuentren en las siguientes situaciones por este orden:

10: Medida de centro: apoyos ordinarios, desdobles, agrupamientos flexibles,
programas de mejora de rendimiento y aprendizaje

29: Sin grupo de alumnos por sesiones de coordinaciones de ciclo, biblioteca, ......

30: Desarrollo de medidas de centro: divisidon de niveles o doble profesorado en
el aula.

40; Desarrollo de medidas de aula: Programas o Grupos de enriquecimiento o
profundizacion;

50: Desarrollo de medidas individualizadas: Programas especificos de
intervencién (docentes de PT y AL)

6°: Equipo Directivo.

En caso de ser necesario juntar grupos se procurara distribuir a los alumnos en
grupos con niveles inferior y superior, y siempre y cuando el nimero de alumnos
no impida el adecuado desarrollo de las clases.
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En las secciones las ausencias seran cubiertas por los docentes que en ese
momento se encuentren en las siguientes situaciones por este orden:

10: Medida de centro: apoyos ordinarios, desdobles, agrupamientos flexibles,
programas de mejora de rendimiento y aprendizaje

20: Sin grupo de alumnos por sesiones de coordinaciones de ciclo, seccion...

30: Desarrollo de medidas de centro: divisidon de niveles o doble profesorado en
el aula.

40; Desarrollo de medidas de aula: Programas o Grupos de enriquecimiento o
profundizacion;

50: Desarrollo de medidas individualizadas: Programas especificos de
intervencién (docentes de PT y AL)

60: Juntar grupos: cuando el nimero de alumnos no impida el adecuado
desarrollo de las clases. Se procurara distribuir a los alumnos en grupos con
niveles inferior y superior.

79: Modificacion de horarios de docentes itinerantes

89: Equipo Directivo.

Cuando sea necesario sustituir a docentes que desarrollan division de niveles
seran sustituidos por el tutor/a del grupo de alumnos.

Las sustituciones de los especialistas las realizara el tutor si no imparte area en
otro grupo en esa sesion.

En el caso de ser necesario que la maestra de Religidn realizara sustituciones se
encargara del grupo sin impartir el area de Religion.

En todo caso se tendran en cuenta los intereses del alumnado, estableciendo
turnos equitativos, si es necesario, con el objeto de evitar perjuicios al mismo
alumnado.

Se procurara que el numero de sustituciones realizado por cada profesor/a sea
similar.

Jefatura de estudios comunicara las sustituciones tal y como se establezca en la
primera reunién informativa del curso.

Si se produjera alguna situacidn no contemplada en estas normas sera el equipo
directivo quien decida.
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En todas las aulas debera estar visible la programacion de aula de cada area con
una duracién de quince dias, para que esté disponible para los docentes que
sustituyen.

Los docentes que sustituyen deberan rellenar las hojas de sustituciones, que el
tutor tendra disponibles en su aula, con los datos que se solicitan. (
). Procedimiento:

- Si la ausencia es de mas de un dia, el docente que sustituya en la sexta
sesion debera enviar copia de las hojas de sustituciones a Jefatura de
estudios por el procedimiento que se determine en la primera reunién del
curso.

Atendiendo a la del 14 de junio la sustitucidon de los miembros
del equipo  directivo  se realizara de la siguiente manera:
10 En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la
direccidn, se hara cargo provisionalmente de sus funciones jefatura de estudios.
Si no esta la jefa de estudios, lo sustituird el maestro mas antiguo en el centro,
y si hubiere varios de igual antiguedad, el de mayor antiguedad en el cuerpo.

29En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la
jefatura de estudios, se hara cargo de sus funciones provisionalmente el docente
gue designe la directora, que informara de su decision al Consejo escolar.

3%Igualmente, en caso de ausencia, permiso o enfermedad de la secretaria se
hara cargo de sus funciones el docente que designe la directora, dando cuenta
del hecho al Consejo escolar.

Articulo 26. Programacion de las tareas a realizar durante la sustitucion

1. Es responsabilidad del profesor sustituido facilitar la programacion de las
tareas a realizar por el profesor o profesores sustitutos.

2. El profesor sustituido sera el responsable de hacer llegar dichas tareas, asi
como los materiales necesarios para su realizacion, al profesor o profesores
sustitutos.

3. El profesor sustituto tiene obligacion de comunicar al profesor sustituido y a
Jefatura de Estudios las ausencias del alumnado, asi como de dejar la
informacion relativa al desarrollo de las sesiones con lo trabajado con los
alumnos. Se dejara la informacién en la clase y se mandara copia a Jefatura
de Estudios, si la ausencia es de larga duracion y se dejara copia en la clase.

4. Tal y como se establece en el Articulo 13, punto 2 de las presentes Normas,
dicha programacion abarcard un minimo de 15 dias lectivos.

5. En el caso de las especialidades, no se dejara plan de sustitucién salvo previo
acuerdo entre los docentes.

Articulo 27. Revision del plan de sustituciones
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El plan de sustituciones sera revisado, por el equipo directivo, durante los
primeros dias de cada curso académico y tendra vigencia de un curso escolar.

CAPITULO VL. Plan de refuerzo y Plan de apoyos

Articulo 28. Organizacion de los refuerzos educativos

1.

Cada profesor realizara los refuerzos educativos que se determinen en su
horario personal.

Los refuerzos educativos iran dirigidos al alumnado y/o aulas que lo precisen
en un determinado momento, siendo necesario que el tutor establezca las
actuaciones a llevar a cabo en las sesiones de refuerzo.

La necesidad de refuerzo educativo a los alumnos, se determinara a través
del tutor, la orientadora y la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones de refuerzo educativo dirigidas a todo el alumnado se
realizaran dentro del aula.

Las medidas extraordinarias sélo se utilizaran cuando se hayan agotado el
resto de las medidas ordinarias.

Se rellenara por parte del profesor de area el

que recibe refuerzo educativo.

Se llevara a cabo un registro por aula de los refuerzos educativos. Dicho
registro, sera responsabilidad del docente que imparte el refuerzo educativo.

Articulo 29. Organizacion de los apoyos

1.

Al final de cada trimestre, se remitira la a la Orientadora del
CRA, a través de los medios telematicos que se establezcan para tal fin a
principios de cada curso académico.

La Orientadora informara trimestralmente a la Jefa de estudios de todas las
novedades relevantes en lo referente al cumplimiento y seguimiento de los
apoyos.

En los meses de febrero y junio, se evaluaran los apoyos realizados
( )

De manera excepcional y puntual, si se considerase la realizacion del apoyo
fuera del aula, el tutor debera solicitarlo por escrito a la Jefatura de estudios
indicando los motivos pedagdgicos; quien, de considerarlo debidamente
justificado, elevara la propuesta a la directora para su aprobacion.

Articulo 30. Plan de refuerzo del CRA

Castilla-La Mancha

Las actuaciones de refuerzo educativo iran dirigidas a: repaso, refuerzo,
ampliacidén, profundizacién e investigacion.

En las clases con grupos de 2 o 3 niveles, se estudiara la posibilidad de hacer
desdobles.
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CAPITULO VII. Personal no docente

Articulo 31. Derechos y deberes del personal no docente

1. El personal no docente del CRA se regira por lo que establezca, para cada
uno de ellos, la legislacion vigente, al cuerpo que pertenezcan o las clatsulas
del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a derechos vy
deberes, como en faltas y sanciones.

2. El personal de limpieza, al ser personal contratado por el Ayuntamiento o por
la empresa que este designe, se regira por el convenio correspondiente.

3. El Auxiliar Técnico Educativo intervendra preferentemente con el alumnado
que carece de autonomia por su discapacidad y con el alumnado con
problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad
fisica o la de otros.

4. Las funciones del ATE:

= Disefiaran y ejecutaran los programas de autonomia personal (programas
de habitos basicos, alimentacion, vestido y control de esfinteres).

= Colaboraran en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los
cambios de actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de
fomentar el desplazamiento auténomo del alumno.

»= Realizaran con los alumnos que lo precisen, una atencion, vigilancia y
cuidado en los recreos y descansos, procurando una adecuada relaciéon
con el resto.

= Desarrollar las correctas técnicas para la adquisicion de habitos y
destrezas alimentarias en los periodos del almuerzo.

= Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA
que afecten a los alumnos con necesidades educativas especiales.

= Acompafamiento hasta la ruta escolar, de aquellos alumnos de
necesidades educativas especiales sin autonomia.

= Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social,
vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumno con
necesidades educativas especiales. Potenciaran los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado
posible de autonomia personal y de integracién social.
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TITULO III. Del alumnado del

CRA

|CAPiTULO . DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion
que las derivadas de su edad y del nivel al que pertenezcan.

Articulo 32. Derechos del alumnado

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su

personalidad.

e A ser atendido y considerado de forma individual y en funciéon de sus
capacidades.

e A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos
con objetividad.

e A recibir orientacion educativa.

e A gue se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demas leyes
vigentes.

e A la proteccidn contra toda agresiénfisica o moral, no pudiendo ser objeto,
en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e A la proteccién de sus datos personales y a que se guarde reserva sobre

toda aquella informacion de que disponga el centro acerca de sus

circunstancias personales o familiares.

Articulo 33. Derecho a la proteccion de imagen del menor

La legislacion vigente que regula la proteccidén de la imagen establece:
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia
imagen. (Constitucion Espanola, 1978)
2. La Ley limitard el uso de la informatica para garantizar el honor y la
intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
funciones. (Constitucion Espanola, 1978)
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3. Tendran consideracion de intromisiones ilegitimas en el ambito de
proteccion: la captaciéon, reproduccién o publicacién por fotografia, filme
o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en lugares o
momentos de su vida privada o fuera de ellos. ( del
5 de mayo)

4. La nueva normativa que regula la proteccion de los datos de los
ciudadanos que vivan en la Unidn Europea recoge que no se pueden tomar
imagenes sin el consentimiento familiar ( de
Proteccion de Datos).

5. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afos, fundado en

el consentimiento, sdlo sera licito si consta el del titular de la patria
potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela. ( , de 5 de diciembre).

En aplicacion de esta normativa, el centro solicitara a las familias la
, al inicio de la escolarizacion que servira durante
su permanencia en el CRA.

Del mismo modo, QUEDA PROHIBIDA LA REALIZACION DE FOTOGRAFIAS
O GRABACIONES DENTRO DEL CENTRO POR PERSONAS NO
AUTORIZADAS PARA TAL FIN.

Articulo 34. Deberes del alumnado

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segin sus
capacidades.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

e Segquir las orientaciones del profesorado y de cualquier adulto responsable
y mostrarle el debido respeto y consideracién.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Asistir al centro correctamente aseados, respetando las medidas basicas
sanitarias y de higiene.

e Acudir al centro sin indicios de enfermedad, infeccion o cualquier otra
circunstancia que ponga en riesgo al resto de miembros de la comunidad
educativa


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1982-11196
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3
https://drive.google.com/file/d/1YnILoMyTUrAtqLKnGnVwubX7lV_Dq8yt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YnILoMyTUrAtqLKnGnVwubX7lV_Dq8yt/view?usp=share_link
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CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES

Articulo 35. Derechos de los padres y madres del alumnado

A que sus hijos reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

A que se respeten sus convicciones personales y la formacion religiosa,
moral y ética de sus hijos, siempre que no entren en contradiccion con la
normativa que regula el proceso educativo.

A estar informados periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como de las actividades complementarias y extraescolares
programadas durante el curso escolar y de aquellas acciones relevantes
que se desarrollen en el entorno escolar.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del
Centro.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica
de sus hijos.

A formar parte de la asociacion de madres y padres.

A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en
cuya redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo
Escolar del Centro.

A participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar del
Centro y a ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacion de la Direccion del centro y de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la
educacién de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la
mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en
relacion a las familias.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a
ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

A recibir informacién por los canales oficiales y oficiosos mas efectivos en
funcién de las circunstancias.

A poder ejercer su derecho de reclamacion de las calificaciones obtenidas
en la evaluacion final de cada curso.

A obtener copia de las pruebas escritas e instrumentos de evaluacién
aplicados a sus hijos.
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Articulo 36. Deberes de los padres y madres del alumnado

e Proteger a sus hijos y al resto de menores vinculados al colegio en los
términos recogidos en la normativa de proteccién del menor vigentes.

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las
ausencias y las faltas de puntualidad.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacidn necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado y
de los adultos responsables que intervienen.

e Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad
educativa.

e Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud
de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material
demandado por el centro.

e Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea
convocado por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al profesorado,
se solicitara previamente una reunién con el mismo para tratar de
solucionar el problema. Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo,
se elevara la reclamacion al equipo directivo.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un
proceso educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo
momento de unificar criterios entre ambos.

CAPITULO Il. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

Articulo 37. Marco legal de las Asociaciones de madres y padres del alumnado

1. Las asociaciones de madres/padres de alumnos estan reguladas por el

, de 26/10/2004, de asociaciones de madres y padres de

alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que

imparten ensefanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de

Castilla la Mancha y la , de la Consejeria de Educacion

y Ciencia, por la que se regula el procedimiento de inscripcién y modificacion

en el Registro de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y de sus

Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=116796.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://docm.jccm.es/portaldocm/verDisposicionAntigua.do?ruta=2008/07/14&idDisposicion=123062567514950094
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Articulo 38. Representacion de las AMPA en el Consejo Escolar del CRA.

1. Se nombrara la representacién del AMPA para el Consejo Escolar, siguiendo la
normativa vigente.

Articulo 39. Fines de las asociaciones de madres y padres del CRA.

1. Las Asociaciones de Madres y Padres existentes en el centro tendran, entre
otros, los siguientes fines (art. 4 ):

= Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las
familias con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del
mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.

= Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion,
desarrollo y evaluacién de actividades extracurriculares en el marco del
proyecto educativo.

= Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar
actuaciones con la propia administracién educativa, las Administraciones
locales, asociaciones de alumnos y cualquier otra organizacién que
promueva actividades educativas.

= Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a
la educacion de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

» Participar en los d6rganos de gestién de los centros educativos que
contemple la legislacién vigente.

* Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del
centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado,
sin discriminacidén por razones socioecondmicas, confesionales, de raza o
sexo.

Articulo 40. Derechos de las asociaciones de madres y padres del CRA.

1. Para el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 40 de las presentes
normas, las asociaciones de madres y padres de alumnos tendran derecho a:

* Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de
representantes de madres y padres al Consejo Escolar en los términos
que se establezcan.

» Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracién y
revision del Proyecto Educativo del centro.

» Participar, a través de sus representantes, en cuantas acciones se
desarrollen en el Consejo Escolar del centro y las comisiones que se
constituyan para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

= Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre
cualquiera de las actuaciones programadas por el centro y elaborar
informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del
centro.

» Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo
de las funciones establecidas, siempre que no interfieran en el
desarrollo de la actividad docente.

= Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que
se incorporen a la programacion anual.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=116796.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
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» Participar en los procesos de evaluacién interna y colaborar en los de

evaluacién externa del centro.
* Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para

informar a sus socios.

Castilla-La Mancha
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CAPITULO I. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

Articulo 41. Criterios comunes de las normas

uhw

Los alumnos deben participar en la elaboracion de las normas de
convivencia de aula para favorecer que las asuman y las consideren como
propias.
Deben ser establecidas y consensuadas entre profesores (tutores y
especialistas) y alumnos. Aunque el tutor tenga la ultima decision, los
especialistas deben colaborar en la aplicacion de las normas y en
transmitir informacion a las familias para evitar errores.
Han de ser pocas, claras y breves.
Preferentemente se enuncian en positivo.
Es conveniente que los/las alumnos/as tengan por escrito las normas y
que se haga publicidad de las mismas y de las conductas adecuadas a
seguir, ya sea en los paneles de clase, en los murales, en los pasillos...
El tutor serd el encargado de informar a las familias sobre las normas del
aula (reuniones generales, entrevistas personales, circulares...).
Los recreos:

Cada aula iniciara 5 antes del comienzo del tiempo de recreo el

almuerzo. Se trata de un tiempo fundamental en el que los profesores
deben supervisar y educar en una alimentacién saludable y procesar
correctamente el reciclaje. En lo posible se evitard que los alumnos
acudan al patio con envoltorios y alimentos, procurando concluir el
almuerzo en el aula. En Educacién Infantil el tiempo del almuerzo se
estructura de forma diferente y segun su programacién en cada nivel.
El recreo tiene una duracién de 30" que se marcaran con el toque de la
sirena al comienzo y al final. No se podra acceder a los espacios
comunes antes de esta sefial y si se realizase se llevara a cabo con un
profesor. El profesor responsable de la ultima clase, antes del recreo
acompanara a los alumnos hasta asegurarse que en el patio esta el
profesor de guardia. Al escuchar la sirena, los alumnos entraran de
manera ordenada a sus aulas supervisados por los profesores en los
accesos.

Los dias con condiciones metereoldgicas adversas, el equipo directivo
requerira que los alumnos permanezcan en sus aulas a cargo de sus
tutores y con el apoyo del resto de profesores asignados a ese grupo.
En caso de que un aula no tenga asignado profesor, cualquier docente
esta obligado a supervisar a los alumnos.

Se incentivara por parte del profesorado un uso adecuado de las
instalaciones, de las pistas, la practica de deportes y actividades

[ 1



Castilla-La Mancha

N.C.O.F. CRA Valles del Tajufa

inclusivas, no discriminatorias y que faciliten una equilibrada
socializacién.

» Durante el tiempo que dura el patio, los responsables de su cuidado
vigilaran si algun alumno estd solo, interviniendo para cambiar la
situacién e informando al tutor a la entrada del patio.

» Los conflictos que surjan en el patio se resolveran mediante la
mediacion con el profesor encargado de patio en ese momento,
aplicando el Decreto de Convivencia y posteriormente informando a los
tutores afectados. Las medidas aplicadas en los conflictos de patio
seran supervisadas por el profesor que las haya impuesto.

= No se permiten juegos ni objetos que puedan resultar peligrosos para
si mismos o para el resto de iguales.

= Durante los recreos los alumnos no podran permanecer solos en las
aulas, pasillos u otras dependencias que no sean las establecidas para
tal fin.

= No esta permitido el uso de las tablets durante los recreos.

» Los objetos extraviados se entregaran en secretaria.

» Desde la tutoria se inculcara a los alumnos el habito de pedir ayuda a
los profesores que cuiden patio.

= En los recreos, al igual que en cualquier otro momento y espacio, se
debe mostrar un comportamiento respetuoso con las personas,
instalaciones, plantas y materiales escolares.

Uso y mantenimiento de las instalaciones:

= De forma general, en nuestro CRA todos debemos cuidar las
instalaciones y procurar entre toda la comunidad educativa que estas
permanezcan en el mejor estado posible. Todos debemos aportar para
este mantenimiento, desde el Ayuntamiento de cada seccion que debe
realizar las pertinentes actuaciones de mantenimiento hasta el
alumnado que utilice cualquiera de nuestras instalaciones para realizar
las actividades. El alumnado debe reparar cualquier desperfecto que
provoque de forma intencionada en las instalaciones del Centro, ya sea
reponiendo lo averiado o haciéndose cargo de econédmicamente de su
reparacion. Las normas de uso y cuidado de las instalaciones del CRA
Valles del Tajufia son:

= Pasillos:

- No son zonas de juego por lo que los usaremos de forma
organizada y respetandolo.

- Dentro del edificio no se puede correr, jugar y/o botar balones.

- Los alumnos deben permanecer dentro del aula en los cambios
de area.

- Uso debido de los bafios.

- Sera objeto de sancidn jugar, esconderse, pintarlos,...

- Las salidas al lavabo en horas de clase se realiza en casos de
necesidad con el visto bueno del profesor. Se utilizaran los bafos
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antes y después del periodo de recreo y en las clases de
educacién fisica como norma general.
- Es recomendable que no salgan 2 alumnos del mismo aula a la
vez.
= Otras dependencias:

En los casos en que las clases se desarrollen en otras dependencias ajenas
al aula correspondiente: biblioteca, pistas...:

- El profesor recoge a los alumnos en su aula y al finalizar la clase
los lleva a la misma, asegurando el mantenimiento del orden y
no ocasionando molestias al resto de aulas.

- Asegurara el cumplimiento de las normas en el lugar donde se
realice la actividad.

- Terminada la clase, el material y el espacio quedara
correctamente ordenado

- El profesor de E. Fisica se asegurara de que en los banos se
mantiene el orden.

Articulo 42. Procedimiento para la elaboracion de las normas especificas de las aulas

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada
aula, seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y
el alumnado que conviven en el aula, coordinadas por el tutor del grupo. El
Consejo Escolar velara porque esas Normas no vulneren las establecidas con
caracter general para todo el centro ( de la convivencia escolar
en CLM).

1. El procedimiento para la elaboracion de las normas especificas de las aulas,
seguira los siguientes pasos:

e Al inicio de cada curso, en los 2 primeros dias de septiembre, cada
tutor/a, elaborara las normas del aula, junto a su grupo de alumnos.

e Por cada norma, se estableceran las medidas correctoras que se
consideren oportunas, los alumnos seran los propios jueces.

e Una vez elaboradas estas normas con el grupo clase, el tutor o tutora,
reunird al Equipo docente para que las conozca y hagan, si lo
consideran necesario, alguna aportacion.

e Y, por ultimo, se informara a los alumnos y a las familias, de manera
oral o por escrito. Se deben poner en un lugar visible del aula. Esta
puede ir acompafada de dibujos representativos de cada norma.

Articulo 43. Responsables de la aplicacion de las normas de convivencia de las aulas y de
Su mejora

1. El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la
y las modificaciones que aparecen en por la Ley
Organica por la que se modifica la , de 3 de mayo, de
Educacién, en los apartados g y h del articulo 127, tiene la responsabilidad de:


https://drive.google.com/file/d/1lm9E1LVjGmp-T5JpEnPibuYuaYE0X6Da/view?usp=share_link
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
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e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las
medidas educativas, de mediacidon y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decisidn adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

2. La Comision de Convivencia, establecida segun lo dispuesto en el articulo6
de las presentes Normas de Convivencia, tendra como responsabilidad la de
asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo Escolar, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los
centros docentes.

3. El Claustro de profesores, en el desarrollo de la funcién establecida en el
apartado g) del articulo 91 de la por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tiene la responsabilidad de
contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz. Asimismo, podra participar
de forma voluntaria en los equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos
como contempla el , de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha.

Le corresponde al Claustro de Profesores, de acuerdo con las competencias que
le atribuye la en los apartados h, i y j del articulo 129 y
relacionadas con las Normas de convivencia, las siguientes:

e Informar las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

4. El Equipo Directivo, a través dela Directora, de acuerdo con la competencia
que le atribuye la en el articulo 132, apartados fy g, y las
modificaciones de la ,
de 3 de mayo, de Educacion, tiene la responsabilidad de:

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en
el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lm9E1LVjGmp-T5JpEnPibuYuaYE0X6Da/view?usp=share_link
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
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un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

5. El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracién,
aprobacién y cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del aula, y en la promocién de la convivencia a través de los
delegados de curso.

5. Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo,
a través de los representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres
y padres de alumnos o participando como voluntarios en el Equipo de mediacion
(si los hubiere).

7. El personal de administracion y servicios del centro contribuiran de forma
activa a la mejora de la convivencia. En la actualidad no existe en el centro esta
figura.

Articulo 44. Concrecion de las normas de aula por cursos

1. Educacion Infantil

Medida preventiva Medida correctora

Hacemos bien la fila. Pegar cinta adhesiva en el sueloPonerse el ultimo.
para marcar la fila o huellas...
Carteles con dibujo.

Canciones.
Recordar en asamblea.
Saludamos y nosEmplear las palabras magicas:No se sienta en la
despedimos. “Buenos...” alfombra Si no
Carteles con dibujo. saluda.
Canciones.
Recordar en asamblea.
Hablamos bajito. Semaforo de volumen. Ignorarle cuando

Utilizar mufequitos: se ponenllega su turno.
en el equipo y cuando suba el

volumen van perdido mufecos.

Carteles con dibujo.

Canciones.
Recordar en asamblea.

Almorzamos en la mesa. Carteles con dibujo. Cambiarlo de
Canciones. mesa/limpieza de las
Recordar en asamblea. mesas.

Ordenamos la clase. El encargado con una varitaNo pueden cambiar
magica va revisando para ver elde actividad.
orden.
Carteles con dibujo.
Canciones.

Recordar en asamblea.
Terminamos los trabajos. Utilizar recompensas: sellos,Terminan en casa la

pegatinas... ficha o no pueden
Carteles con dibujo. cambiar de
Canciones. actividad.
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Recordar en asamblea.

Compartimos las cosas. Jugar juntos durante un rato. Retirar el objeto de
Utilizar un recurso (ej: reloj dela disputa.
arena) para marcar el tiempo
que juega cada uno con el
objeto en cuestion.
Carteles con dibujo.
Canciones.
Recordar en asamblea.
Colgamos nuestras cosas. Poner fotografias en  susRecoger lo que no

perchas... esté colgado.
Carteles con dibujo.

Canciones.

Recordar en asamblea.

Nos escuchamos. En asamblea para hablarCuando llega su
levantamos la mano yturno no puede
escuchamos a los demas. hablar.

Carteles con dibujo.
Canciones.

Recordar en asamblea.
Tratamos bien a nuestrosFavorecer conductas de carifio:Se separa de la

companeros. abrazos, choque de manos... actividad al nifio que
Microfono de piropos... se porta mal.
Carteles con dibujo.
Canciones.
Recordar en asamblea.
Andamos despacio. Carteles con dibujo. Repetir el camino
Canciones. despacio/Cuando
Recordar en asamblea. sea tiempo de
correr, estara
parado.
Obedecemos lo que nosRetroalimentacion: verbalizar loSentarse a
dicen los maestros. dicho. reflexionar un

Emplear sefiales (ej: sefal deratito.
tiempo muerto cuando el
maestro vaya a dar una orden).
Carteles con dibujo.

Canciones.

Recordar en asamblea.

2. 19 ciclo de Educacion Primaria

Somos puntuales. Resaltar tanto a padres  Hablar con los padres,
como a alumnos la madres o tutores legales.
importancia de la
puntualidad en la primera
reunion.

Entramos en clase en fila, Establecer un orden de Si se cuela en la fila,

ordenados y con calma. fila durante un periodo pasara al final de la
(semanal o mensual). misma. Si el

comportamiento es

Castilla-La Mancha



Atendemos en silencio en
clase.

Traemos el material
necesario.

Cuidamos y compartimos
el material.

Levantamos la mano para
hablar y respetamos el
turno de palabra.
Trabajamos en silencio.

Respetamos las reglas de
los juegos.

Mantenemos el aula
limpia.

Respetamos a los
maestros y compafieros.

Realizamos y traemos la
tarea de casa.

Queda prohibido traer al
cole cualquier aparato
electronico: mp4, movil,
consola...

Dirigirse de forma
adecuada a los
companferos y profesores
(vocabulario, tono y
actitud correcta)

N.C.O.F. CRA Valles del Tajufa

Penalizamos con el classs
dojo la actitud disruptiva.

Informar a la familia de la
importancia de traer el
material indicandoles que
no hara la actividad si no
trae el material.

Se les retira el material.

Penalizamos con el class
dojo.

Avisamos con el
semaforo.

Avisamos de su
comportamiento y
penalizamos con class
dojo.

Mantener su mesa y
espacio limpio y
recogido.

Pedir disculpas al
compafero o profesor.

Mandar una nota
informativa a los padres.

reiterado, no hara fila y
entrara el ultimo.

Si molesta continuamente a
los compafieros le
apartaremos en un rincon de
la clase.

Si el material es necesario
para realizar una actividad en
concreto, no hara esa
actividad y mandaremos una
nota informativa a los
padres.

Pediremos disculpas a los
companeros.

Si no respeta el turno de
palabra, no lo escuchamos y le
haremos guardar silencio.

Classdojo

Si reiteradamente interrumpe
el funcionamiento normal, le
sacamos del juego.

Recogemos el suelo de
papeles del aula, y si el
comportamiento se reitera, del
patio.

Pedira disculpas a sus
compaferos y/o profesores y
se quedara sin jugar en el
patio el tiempo que
consideremos.

Si no trae tarea, la hara
durante el tiempo de Recreo
(fuera en el patio o vigilado en
el aula por un profesor, nunca
un alumno puede quedarse
s6lo). Mandaremos también
una nota de advertencia a los
padres en la agenda.

Mandar nota informativa aEl profesor se lo retirara y no
las familias informando de S€ o devolvera hasta el final

que no se pueden traer
aparatos electrénicos.

Se penaliza en class dojo
y vuelvan a dirigirse de
forma adecuada.

3. 29 ciclo de Educacion Primaria

Guardar silencio en clase.

-Poner en comun
comportamiento al
curso y dejarlas visibles

de la mafiana, poniéndolo en
conocimiento de los padres
para que vengan a retirarlo.
Se ignorara lo que esta
diciendo hasta que no cambie
de actitud. Si se produce de
forma reiterada copiara
“Respetaré a los demas”.

las normas dellamar la atencidon al
comienzo delalumno. Apartarlo del

grupo.

[ 1
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Levantar la mano antes de
hablar.

Respetar al maestro y a los
companferos.

Traer y cuidar el material.

Tener la clase limpia y
ordenada.

Entrar y salir en fila y en
silencio.

No pelearse.

No gritar.

N.C.O.F. CRA Valles del Tajufa

-Detener la explicacion hasta que

estén en silencio.

-Cronometrar el tiempo que se esté

perdiendo mientras hablan y salir

mas tarde al recreo.

-Poner en comun las normas deNo tiene el turno de
comportamiento al comienzo delpalabra.

curso y dejarlas visibles

Detener la explicacion si intervienen

sin permiso.

-Poner en comun las normas deAmonestacion por
comportamiento al comienzo delescrito, en la agenda, a

curso y dejarlas visibles . los padres. Reflexion
- Realizar tutorias hablando de lapor escrito sobre el
importancia del respeto. respeto a los demas.

-Incluir entre las normas de clase elSi no trae el material
cuidado del material. necesario, lo hara con
-Concienciar mediante tutorias de laotro material y después
importancia del cuidado del materiallo pasara a limpio.
desde el punto de vista econdmico vy

medioambiental.

-Incluir entre las normas de clase elNo se sale de clase
cuidado del material. hasta que no quede
-Concienciar mediante tutorias de laordenada.
importancia del cuidado de la higiene

y el orden para todos los ambitos de

la vida.

Concienciar de que no van salir delVolver a entrar o a

aula hasta que no mantenga silenciosalir.

y realicen correctamente la fila.

Poner en comun las normas deEstar sentados en el

comportamiento al comienzo delpatio durante el recreo.

curso y dejarlas visibles Nota en la agenda y
posterior reflexion

Poner en comun las normas deNota en la agenda.

comportamiento al comienzo delReflexidn sobre el

curso y dejarlas visibles respeto.

Traer todas las tareas-Concienciar a las familias en lasSe hacen en el recreo y

hechas.

Queda prohibido traer al
centro aparatos electronicos
salvo los autorizados
expresamente por el centro.

reuniones de crear un habito dese le pone nota en la
trabajo diario en el que tengan queagenda para que los
revisar agenda Yy repasar laspadres tengan
asignaturas vistas en el dia. conocimiento.
-Revision de agenda diariamente.

Concienciar a las familias en lasEl profesor se lo retirara

reuniones del buen uso de losy no se lo devolvera

dispositivos. hasta el final de la
mafiana, poniéndolo en
conocimiento de los
padres para que vengan
a retirarlo.

4. 30 ciclo de Educacion Primaria
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Utilizar los buenos modales yIncidir en el saludo y IaReflexion sobre los buenos
un vocabulario correcto. despedida al entrar y salir demodales.

clase, asi como de un

vocabulario respetuoso.
Resolver los conflictos a travésFomentar la escucha y elSe priva de tiempo de recreo o

del dialogo. didlogo de las partessalida y con el profesor
implicadas para la resolucidnimplicado, se establece un
pacifica de conflictos. debate para hallar la solucién

al problema. Estara sin recreo
hasta que se resuelva.

No discriminar a nadie. Hacer parejas y grupos deEscribir5 cosas buenas del otro
trabajo heterogéneos. y si reincide comunicacion a los
padres.
Respetar las normas delContribuir a la escucha activa yReflexion por escrito sobre la
didlogo. levantar la mano antes deimportancia del didlogo y la
hablar e interrumpir. resolucion positiva de los
conflictos.
Participar activamente enReparto especifico de tareasComunicaciéon a los padres a
todas las actividades. para todos los miembros deltravés de la agenda o llamada
grupo. telefdnica.
Venir al colegio diariamenteRecordar a las familias laCitacion del/la tutor/a a la
con puntualidad. importancia de ser puntualfamilia. Si  reinciden se
cada dia. comunicara al Equipo
Directivo.

Asistir a clase en buenasincidir en las reunionesHablar con los padres, si la
condiciones de salud y defamiliares sobre la importanciaproblematica se agrava,

higiene. de una adecuada higiene diariaderivar al Orientador y Equipo
y condiciones de salud. Directivo.

Traer a clase todos los dias elRecordar al alumnado el dia deCopiar el tema o las hojas del

material. antes el material o materialestema que se iba a tratar ese

necesarios para trabajar al diadia, pasarlo al cuaderno para
siguiente. Estar en constantetraerlo al dia siguiente, mas
comunicaciéon con las familiascomunicacién a los padres en
para recordar los materialesla agenda.
necesarios a utilizar.
Queda prohibido traer alRecordar a las familias que noEl profesor se lo retirara y no
centro, asi como a lasse puede traer al centrose lodevolvera hasta el final de
actividades complementariasaparatos electrénicos asi comola mafiana, poniéndolo en
cualquier aparato electrdnico,antes de realizar una actividadconocimiento de los padres
salvo los autorizadoscomplementaria. para que vengan a retirarlo.
expresamente por el centro.
Cuidar el material propio, el delEnsefiar al alumnado a hacerReponer el material
centro y el de losun uso adecuado del materialestropeado, haciéndose cargo
compafieros. ajeno. del coste que suponga.

5. Estas normas estan sujetas a una revisién anual a principio de curso, durante
el tercer trimestre, ademas debemos tener en cuenta que cada aula del
C.R.A. tiene unas caracteristicas muy distintas por hallarse en poblaciones
diferentes, por lo que se pueden realizar pequefios cambios en cualquiera de
las aulas.

CAPITULO II. Medidas preventivas y correctoras ante las conductas contrarias a
las normas de Convivencia.

Articulo 45. Definicién y aspectos generales de las Conductas Contrarias a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

1. Las , se llevaran a cabo desde la tutoria, contando con
el asesoramiento de la Orientadora. El trabajo tutorial directo (sobre normas
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de convivencia, relacidn entre iguales, habilidades sociales, autoconcepto,
autoestima, comunicacion, asertividad, resolucién de conflictos, cohesion de
grupo, disciplina democratica, trabajo en grupo, inclusiéon, cooperacion y
educacién en valores) permite disminuir el nimero de conflictos habituales,
asi como preparar mejor a los alumnos y alumnas para superarlos una vez
estos surjan.

2. Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
e En el uso de los servicios complementarios del centro.

3. Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

Articulo 46. Criterios de aplicacion.

1. A la hora de aplicar las medidas correctoras, hay que tener en cuenta,
ademas del nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares
y sociales.

2. Las deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento
y la mejora del proceso educativo. En este sentido deben tener prioridad
las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra
la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias
establecidas en los articulos 25 y 26 del de 08/01/08 de la
Convivencia Escolar de castilla-La Mancha, se podran imponer como
medida correctora la realizacidon de tareas educativas fuera del aula o del
centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

5. Para la aplicacion de dichas medidas correctoras, se utilizaran los modelos
recogidos en el de las presentes normas.

Articulo 47. Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

* El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

*» La ausencia de medidas correctoras previas.

» La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

» El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

» La falta de intencionalidad.
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* La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que
se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

» Los dafos, injurias u ofensas a comparferos de menor edad o de nueva
incorporacidon, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamiento discriminatorios, sea cual sea la causa.

* Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

» La premeditacion y la reincidencia.

» La publicidad.

= La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

» Las realizadas colectivamente.

Articulo 48. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro.

1. Seran consideradas como conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizaciéon y Funcionamiento del aula y el centro, las siguientes: (Art. 22 del
Capitulo II del ):

» Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:

* La desconsideracidn con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

* La interrupciéon del normal desarrollo de las clases.

» La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

= Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad Escolar.

= El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
0 de su material, o del material de cualquier miembro de la Comunidad
Escolar.

2. Este tipo de conductas prescriben transcurrido el plazo de un mes desde la
fecha de su comisién.

Articulo 49. Medidas educativas y preventivas ante conductas contrarias a las nhormas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas dérganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

2. El centro docente pedird a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumno y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan
ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares, podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
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coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

5. Las medidas educativas y preventivas son medidas, tanto positivas como
negativas, que se pueden y deben utilizar antes de aplicar una medida correctora.
Con estas medidas se pretende tener registradas una serie de estrategias
alternativas que nos permitan prevenir conductas disruptivas y favorecer el
cumplimiento de las normas.

Medidas positivas:

1. Dar informacion sobre los logros atribuyendo el éxito al alumno y a su
habilidad, explicando que se podra repetir en el futuro.

2. Atencidén positiva por parte del profesor hacia un alumno que esta
realizando una accién positiva.

3. Valorar y alabar oralmente cualquier pequefio logro y cualquier buena
accion.

4. Dar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el
aula.

5. Escuchar de labios del profesor un “gracias por ayudarme”, “te agradezco
que colabores”. Refuerzos sociales verbales y no verbales.

6. Agradecimiento por parte del profesor por la atencion prestada durante la

clase, expresar satisfacciéon por el buen desarrollo de la clase...

Usar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.

Observar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y

potenciarla ante los demas: el que sabe dialogar, el que ayuda, el que

habla bajito, el que dice gracias...

9. Reflexionar sobre la compensacion interior que recibimos cuando
actuamos correctamente.

10.Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad vy las
buenas acciones nos integran en la misma, mientras que las malas, nos
excluyen de ella.

11.Reforzar y premiar a toda la clase en la que uno o mas nifos han cumplido
las normas dadas.

12.Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque
nos saltemos el horario establecido, salir fuera del aula creando un
ambiente de mas y mejor comunicacion con el profesor, practicando éste
la escucha activa y un buen y afectuoso intercambio comunicativo,
practicar juegos cooperativos...

13.Comunicacion a los padres, en presencia del nifo, alabando su
comportamiento.

14.Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la
pizarra, elegir sitio en el aula...

N
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Medidas negativas:

Medidas que se pueden y deben adoptar con los/las alumnos/as que presentan
pequefias conductas disruptivas y que no llegan a constituir una conducta
contraria a las normas.

unhw

10.

11.

12.

13.

14.

Se puede retrasar la salida al recreo de algun nino de forma puntual, no
sistematica. En ningln caso permanecera todo el tiempo de recreo en
clase y debera estar acompafiado por el profesor que lo ha decidido.
Advertencia personal en privado, sin implicacidon emocional por parte del
profesor, con peticidn de compromiso de mejorar y consecuencia pactada
si no lo cumple.

Posibilitar “La préoxima vez haré esto mejor...”

Modelo de contrato “"Una semana para cambiar”.

Posponer la medida correctora pactada si se compromete a cambiar de
conducta. Se recogera por escrito.

El alumno con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y
ésta le ayudara si el/la tutor/a lo considera adecuado.

Diario del alumno donde refleja las conductas positivas y/o negativas.
Puede necesitar supervision y colaboracién de los padres.

Apartar temporalmente del grupo, rincon de reflexidon dentro del aula, para
que reflexione. Pautas de autoevaluacién: tarjetas con éPor qué actuo
asi?, ¢CoOmo puedo mejorar?... Cuando crea que puede comportarse
adecuadamente, vuelve. Se le explicard que el profesor le va a ayudar a
actuar correctamente, pero él tiene que ayudarle también.

Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del
futbol, por ejemplo, traera por escrito y bien presentado un trabajo donde
se reflejen dichas normas.

Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algin companero a terminar su
tarea, recoger el aula al final de la mafiana...) que beneficien a la
comunidad y que estén lo mas relacionados posible con la falta cometida.
La realizacidon de algunas tareas beneficiosas puede servir para cumplir
una sancion o para rebajar o eliminar faltas cometidas.

Segun la falta, pedira disculpas enfrentdndose a todo el colectivo o ante
su clase... explicando personalmente la falta cometida y el compromiso de
subsanarla y no repetirla.

Cuando se avise a los padres de alguna falta por medio de la agenda, se
hara constar que el mismo nifo, de palabra, les contara lo que ha hecho.
Los padres después, enviaran un “Enterado”. Por escrito o verbalmente lo
hablaran con el profesor de manera que contrastamos si lo que ha contado
es lo correcto. En ningun caso lo explicaremos los adultos, debe ser el nifo
el que lo verbalice.

Los padres pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos
agradables: TV, consola, salidas etc.

Se puede usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita
por el mismo nifo, la intencidon de mejorar y la sancién que se impone.

Articulo 50. Medidas correctoras ante conductas contrarias y responsables.

1. Se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas contrarias
a las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del centro, las
siguientes: (Art. 24 del Capitulo III del ).
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a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacién de algunespacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el articulo 25.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento
y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales del alumno
o alumna.

2. A la hora de valorar el incumplimiento de alguna de las normas del centro
hemos de tener en cuenta la edad de nuestros/as alumnos/as, asi como la
responsabilidad directa de sus padres en:

» Faltas injustificadas de asistencia.

= Faltas de puntualidad.

= Material necesario para el desarrollo de las areas.
Firmas en los documentos (boletines, comunicados...)

= Objetos peligrosos, juegos...

» Falta de higiene.

En estos casos la comunicacién con las familias es imprescindible y necesaria,
siendo deber nuestro hacerles ver la responsabilidad que tienen como padres en
ayudar a sus hijos en el cumplimiento de las normas del centro. Para ello
utilizaremos la agenda escolar del alumno como medio de comunicacién habitual
con las familias, de ahi la importancia de la supervisién diaria de ésta por parte
de padres y profesores.

3. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al
nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

4. La , por delegacién de la directora y
dejando constancia por escrito a la Jefa de Estudios, corresponden a:

= Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados
en los apartados b y c citadosanteriormente.

= El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a y d
anteriormente citados.

5. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

6. Este tipo de medidas prescriben transcurrido el plazo de 1 mes, a contar desde
la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion prevista en el articulo 29 del

Articulo 51. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

1. Seran consideradas como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes: (Art. 23 del Capitulo II del

)
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= Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

» Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

= El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

= Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicaciéon de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

* La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

= El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

» Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconizan el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

» La reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

» El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

2. Este tipo de conductas prescriben transcurrido el plazo de 3 meses contado a
partir de su comision.

Articulo 52. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales y responsables.

1. Se podran aplicar las siguientes ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, las siguientes: (Art.
26 del Capitulo III del )

* La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

= La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

= El cambio de grupo o clase.

*» La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de
que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o
el/la tutor/a establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno.

2. Tras comunicacién por escrito del profesor/tutor, oido el alumno.Las
para las conductas gravemente perjudiciales para la

Castilla-La Mancha
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convivencia del centro seranadoptadas por la Directora, de lo que dara traslado
a la Comision de Convivencia.

3. Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso,
el trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del
profesor o profesora responsable de su tutoria.

4. Este tipo de medidas prescriben transcurrido el plazo de 3 mes, a contar desde
la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion prevista en el articulo 29 del

CAPITULO IIl. Otras medidas correctoras.

Articulo 53. Cambio de centro.

1. La directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, en las localidades en las que exista
mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por
problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
resolvera, previo informe de la Inspeccion de Educacién en el que se determine
si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y
del proceso educativo.

3. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia
de educacién, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la

, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 54. Responsabilidad de los dafios causados.

1. El alumnado que de forma imprudente o intencional cause dafos a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, las madres, los
padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de
tales danos en los términos previstos en las Leyes.

CAPITULO IV. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.
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Articulo 55. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que losalumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
ambito establecido en el articulo 1 de la , de 10 de mayo.

2. Seran consideradas como conductas que atentan contra la autoridad del
profesorado las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion inciden negativamente en la actividad
pedagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los/las alumnos/as de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacién relativa a su proceso
de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado,
sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado
para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Articulo 56. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado.

1. Sin perijuicio de lo establecido en los articulos59 y 61 de las presentes Normas,
se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado:

» La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodominimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

»= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

» La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos
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y un maximo de diez dias lectivos, con sujecidon a lo establecido en el
articulo 26.d. del , de 8 de enero. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Articulo 57. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

1. Seran consideradas como conductas que atentan gravemente a la autoridad
del profesorado las siguientes:

» Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

* La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

= El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

» Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

» La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

* Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

= Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

» El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

*» El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Articulo 58. Medidas educativas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

1. Se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas
gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

» La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

= La suspensidon del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

= El cambio de grupo o clase.

= La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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*» La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del , de 8 de enero. El
plazo empezarad a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

2. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

3. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

» El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

» La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

= La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefanzas no obligatorias.

Articulo 59. Aplicacion de las medidas y responsables.

1. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido
el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 2 del articulo56
y por la persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos de los
articulos56 y 57 de las presentes normas.

2. Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 3 del articulo59
se propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona titular de la direccién a la persona titular de la Delegacién
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, quien resolvera previo informe de
la Inspeccién de educacion. Contra la resolucién dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 60. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcidn de las medidas correctoras previstas en estas Normas, para
las conductas recogidas en el articulo58, sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutoriasdebera tener conocimiento en todos los
Casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.
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Articulo 61. Prescripcion de las medidas adoptadas.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comisién.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comisién.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en los articulos 66 y 68
prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

» Las recogidas en el apartado 1 del articulo57, a los dos meses.
» Las recogidas en los apartados 1 y 3 del articulo59, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Articulo 62. Facultades del Profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la , de 10 de mayo, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcidn de los derechos reconocidos en el articulo
3dela , de 10 de mayo, podra:

= FEjercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

= Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3 de la citada Ley.

= Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.

Articulo 63. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Conforme a las normas de organizacidon y funcionamiento del centro, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacidn y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 57 de las presentes Normas.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales
a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre
un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la
convivencia en el centro.
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Articulo 64. Protocolo de actuacion cuando el menor no acata las Normas de Convivencia,
Organizacioén y Funcionamiento del centro.

1. En general, en estos casos se actuara siguiendo los siguientes pasos:
1. Aplicacién de la normativa en vigor:

. ,del0de mayo, de autoridad del profesorado
(D.0.C.M.99de21de Mayode2012).

* Decreto13/2013,de21demarzo,deautoridaddelprofesoradoencCastilla-
laMancha(D.0O.C.M.60 de 26 de marzo de 2013).

. , de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-la
Mancha (D.O.C.M. 9 de 11 de enero de 2008).
. , de la direccién general de organizacion, calidad

educativa y formacion profesional, por la que pone en funcionamiento la
unidad de atencién al profesorado (D.0O.C.M. 121 de 25 de junio de 2013).

2. Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales:
comunicar la situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o
representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

3. Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso ante las fuerzas y cuerpos de seguridad
por medio de la direccién del centro educativo. De este modo es utilizado
el recurso del juzgado de menores con caracter educativo.

2. Ante las conductas infractoras de las que el profesorado pueda ser victima en
el ejercicio de sus funciones, se aplicara el Protocolo para la atencion de
urgencias a través del centro 1-1-2, en el marco de actuaciones para la defensa
del profesorado en castilla-la mancha.

Articulo 65. Procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos.

1. La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

3. No obstante, no se podra ofrecer la mediacién en los siguientes casos:
e Ante el acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones

perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

[ 1


https://docm.jccm.es/portaldocm/detalleDocumento.do?idDisposicion=1337242938768650412
https://drive.google.com/file/d/1lm9E1LVjGmp-T5JpEnPibuYuaYE0X6Da/view?usp=share_link
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2013/06/25/pdf/2013_7883.pdf&tipo=rutaDocm
https://servicios.anpecastillalamancha.es/legislacion/protocolo_112.pdf

Castilla-La Mancha

N.C.O.F. CRA Valles del Tajufa

Ante vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicaciéon de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales y educativas.

Ante la exhibicion de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de comportamientos xenéfobos o el
terrorismo.

Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna,
siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliacién una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer
la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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TITULO VI. De la organizacién

y utilizacion de los espacios y
tiempos

CAPITULO |. HORARIO DEL CRA VALLES DEL TAJUNA

Articulo 66. Horario lectivo

1. Nuestro centro tiene un horario de Jornada Continua, y permanece abierto
de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas, como horario lectivo
del alumnado y de los maestros. En los meses de septiembre y junio, el
horario para los alumnos serad de 09:00 a 13:00 horas.

2. El horario lectivo comprende veinticinco horas semanales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 y el anexo IV del Decreto 81/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacidon Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asi mismo el horario diario
se distribuira en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de media
hora. En nuestro centro el recreo quedd aprobado a cuarta sesién por el
Consejo Escolar de 31 de octubre de 2022, asi los tramos horarios son los

siguientes:
9:00-9:45 9:00-9:35
9:45-10:30 9:35-10:10
10:30-11:15 10:10-10:45
11:15-12:00 10:45-11:20
12:00-12:30 11:20-11:50
12:30-13:15 11:50-12:25
13:15-14:00 12:25-13:00

3. Los recreos se establecen segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. Dicha orden establece que la atencion en
los recreos puede organizarse en turnos. En la organizacion de dichos turnos
debe figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccion de
educacién infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccién en educacién
primaria, procurando que siempre que sea posible, haya un minimo de dos
profesores.

Articulo 67. Criterios pedagdgicos para la confeccion de los horarios

1. Para la confeccidn de los horarios del alumnado se tendran en cuenta los

siguientes criterios:
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» La distribucidon del tiempo para cada area se ajustara a la normativa
vigente.

» Los periodos lectivos se distribuirdn uniformemente de lunes a viernes.

= Se procurard que las sesiones lectivas dedicadas a las materias
instrumentales recaigan sobre las primeras bandas horarias.

» Se procurara que los maestros tutores reciban a sus alumnos a primera
hora.

= Se procurara que los alumnos permanezcan el mayor numero de horas
seguidas con sus tutores.

= Se procurara que el profesorado especialista sea el mismo para las
unidades paralelas de cada curso.

= Se intentard que haya siempre algin miembro del Equipo Directivo con
liberacién presente en la zona administrativa.

= Se favorecera la coordinacion docente entre los maestros tutores y los
maestros de refuerzo educativo, para ello se procurara que las labores de
refuerzo educativo a alumnos con dificultades las realice el maestro del
ciclo anterior o posterior.

» El alumnado con necesidades educativas especificas no saldra del aula.

2. Una vez aprobados los horarios, se grabaran en DELPHOS, para que puedan
ser consultados.

3. Los horarios aprobados al inicio de cada curso escolar, no podran alterarse,
salvo motivo justificado y con autorizacién de la Direccion del centro y el visto
bueno del Servicio de Inspeccidon Educativa. No obstante, el Equipo Directivo
podra proponer a lo largo del curso modificaciones especificas sobre el horario,
en funcidn de las necesidades e intenciones y siempre dentro de la disponibilidad
de los recursos necesarios. Para ello se seguiran los procedimientos previstos en
la normativa legal.

Articulo 68. Periodo de adaptacion del alumnado de Educacion Infantil.

1. El centro programard la incorporacién de forma progresiva y flexible del
alumnado de educacion infantil que se escolarice por primera vez garantizando,
en todo caso, el derecho de todo el alumnado a incorporarse desde el inicio del
curso, segun regula la

2. El programa de adaptacidn sera elaborado por el equipo de infantil y la jefatura
de estudios y contemplara:

» El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos,
asi como los mecanismos de colaboracidon para su mejor insercion en el
centro.

» La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la
presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se
garantice el horario normalizado en un periodo maximo de diez dias
lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

» Las actividades especificasirdan encaminadas a facilitar una mejor
adaptacion.
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Articulo 69. Entrada al centro.

1. Las puertas del centro se abriran a las 9 de la mafiana y se cerraran, por
motivos de seguridad, transcurridos 10 minutos, por lo que se ruega puntualidad.
En caso de encontrar las puertas cerradas se usara el timbre de la puerta. Cuando
los alumnos lleguen reiteradamente tarde al centro, se tomaran las medidas
oportunas, iniciandose el protocolo de absentismo cuando sea necesario por el
volumen de retrasos.

2. A la hora de la entrada por la manana, se respetaran las siguientes normas:

* Los alumnos asistiran puntualmente al centro.

» Entrardn de forma ordenada, andando y sin alborotar. Este
comportamiento serd respetado también en pasillos, escaleras y otros
lugares de transito.

= En las entradas a clase, por la manana, los alumnos se dirigirdn al punto
prefijado para cada curso e iran directamente a las aulas.

» En el horario habitual de entrada al Centro, el alumnado accedera al
recinto escolar sin ser acompafiado por sus padres, familiares, tutores
legales o cualquier otra persona que no sea alumno/a del Centro. (Excepto
los primeros dias de los alumnos de nueva incorporacion).

= Si se llega tarde de forma reiterada el tutor hablara con la familia y si no
lo corrigen, la Direccion del Colegio tomara las medidas necesarias,
conforme a lo establecido en el Protocolo de Absentismo.

Articulo 70. Salida del centro.

1. El alumnado no podrd salir del centro durante el horario lectivo sin
conocimiento del tutor. Si un alumno tuviera que salir de clase por cualquier
motivo deberd notificarlo al profesor tutor correspondiente con el justificante por
escrito.

2. Solo se permitira la salida del alumno si es recogido personalmente por su
padre, madre u otros familiares directos autorizados previamente por escrito.

3. El alumnado de Primaria podra abandonar el centro, al término de la jornada
lectiva, sin acompafiamiento de un adulto siempre y cuando el padre, la madre
o representante legal lo haya autorizado por escrito.

Articulo 71. Normas de conducta durante las entradas y salidas del centro.

1. Durante las entradas y salidas al centro educativo, ya sea al inicio y fin de la
jornada lectiva como durante los periodos de recreo u otras actividades, el
alumnado del centro acatara las siguientes normas de conducta:

= Hablando con normalidad, no gritando ni haciendo ruidos.

= Caminando, no corriendo y sin atropellarse.

* Sin empujar o molestar a los compafieros.

* No quedandose por los pasillos jugando y molestando a los compafieros.
Saliendo directamente al patio o a la calle.

= Tendran cuidado de no hacer excesivo ruido con las mesas vy sillas.
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= No permaneciendo en el recinto escolar fuera del horario lectivo, excepto
cuando haya una actividad extraescolar organizada y autorizada.
» Se evitara el uso de los aseos a la entrada de clase y de los recreos.

Articulo 72. Uso de las zonas de patio.

1. Durante los recreos, asi como durante el transcurso de cualquier otra actividad
que haga uso de las zonas de patio, tanto el alumnado como resto de miembros
de la comunidad educativa, observaran y acataran las siguientes normas:

= Mantendra el patio limpio, no arrojando al suelo bolsas, envoltorios, restos
de comida, etc., para ello utilizard las papeleras. Sélo de manera
excepcional se almorzara en el patio, se destinaran los ultimos 10 minutos
de la sesion anterior al patio o de la posterior al mismo, para hacerlo
dentro de las clases.

» Evitarad todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la comunidad.

= Los juegos permitidos los realizara en la zona adecuada del patio de
recreo.

= Solamente podra permanecer en las aulas o en cualquier otra dependencia
durante el tiempo de recreo, si es en compafiia y bajo la responsabilidad
de algun maestro.

= Durante los periodos de recreo, no se entrara a las aulas y pasillos, salvo
que los maestros encargados de la vigilancia o los propios tutores de los
alumnos lo autoricen.

2. Cuando las condiciones meteoroldgicas impidan o desaconsejen la salida al
recreo, cada tutor/a sera responsable de su grupo de alumnos, en las aulas o en
los espacios de uso comun que se consideren oportunos. En este caso no habra
turnos de patio.

3. El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo anteriormente citado, se podran establecer
turnos de patio en aquellas localidades en las cuales asi lo decidan los tutores de
las mismas, siempre y cuando se cumplan las ratio establecidas por la normativa
vigente y dando constancia por escrito al Equipo Directivo del Centro no mas
tarde del 30 de septiembre del curso en vigor, estableciendo los turnos y el orden
de las sustituciones.

5. En aquellas localidades que se autorice turnos de patio, el maestro a cargo del
grupo clase la sesion inmediatamente anterior al recreo, se asegurara que la
persona responsable de la vigilancia se encuentra en el patio antes de permitir
la salida del alumnado. En ningln caso estd permitido que el alumnado
permanezca en las zonas de patios sin supervisién.

[ 1
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Articulo 73. Uso de los aseos.

1. Durante el uso de los aseos, tanto el alumnado como resto de miembros de la
comunidad educativa, observaran y acataran las siguientes normas

1. Se utilizaran de forma correcta los lavabos, haciendo un uso racional de
los suministros disponibles en los mismos: cerrando los grifos, tirando de
la cadena y no malgastando el agua, papel higiénico, jabdn...

2. Se avisara a los profesores cuando se observe algun desperfecto, falta de
papel, etc.

3. Se aprovechard la hora del recreo para ir al aseo, siempre previa
autorizacion del maestro responsable de la vigilancia de este. De esta
norma quedan exentos los alumnos de Educ. Infantil.

4. Para acceder a los aseos, solicitara la autorizacion del profesor
correspondiente.

Articulo 74. Uso de las aulas del centro y espacios de uso comun.

1. Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla
limpia y utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentre.

2. Sera responsabilidad del maestro supervisar el buen uso de las aulas y de los
materiales disponibles en las mismas, por parte de los alumnos, asegurandose
que el aula queda debidamente recogida al finalizar la jornada lectiva.

3. El tutor con su grupo de alumnos estableceran al inicio de curso las normas
gue regiran la convivencia en el aula, las cuales deben estar en armonia con las
generales del centro.

4. El maestro serd el responsable de mantener el orden en el aula y en los
desplazamientos a otros espacios, asegurandose siempre que estos se realizan
acompafados por un maestro.

5. El alumno realizara las tareas que se le encomiende, trayendo el material
necesario para cada una de las areas y manteniendo una actitud positiva ante
las actividades que se desarrollen dentro del aula.

6. Dentro de las aulas, los maestros y maestras se abstendran de usar el mévil
por motivos personales, salvo causa justificada.

7. Los pasillos y escaleras son lugares de paso, por tanto, no debemos
permanecer en ellos para evitar molestias en clases contiguas.

8. Las entradas y salidas al aula por parte del alumnado, ya sea al inicio o final
de la jornada, hora del recreo o cambio de actividad lectiva, sera siempre
supervisado por el maestro a cargo del grupo-clase en ese momento.

9. Siempre, dentro de los centros, circularemos en silencio, en orden y con
correccion.

10. Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
mantener las instalaciones del centro limpias, haciendo un uso adecuado de las
papeleras.
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11. Queda prohibido, especialmente por parte del alumnado, ingresar al centro
con objetos peligrosos (navajas, mecheros...) o cualquier aparato electrénico no
autorizado por el centro. En cualquier caso, el profesorado no se hara
responsable de su extravio o deterioro y siempre que lo traiga, se le retirara y
sOlo se devolvera a sus padres o tutores, cuando vengan al centro a buscarlo.

12. Los tablones de anuncios de los centros, son para uso exclusivamente
educativo. La exposicion de informacion ajena a este fin, tendra que ser
previamente autorizada por la Direccion del C.R.A.

13. Se evitaran los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Articulo 75. Uso de las instalaciones en periodo no lectivo.

1. La direccién del centro facilitara la utilizacidon de las instalaciones del C.R.A.,
fuera del horario escolar, siempre que le sean solicitadas por escrito y para un
uso justificado de las mismas.

2. El centro estara abierto a todas aquellas actividades organizadas entre el
C.R.A., los Ayuntamientos y las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.

3. Las instalaciones podran ser utilizadas por otras instituciones, siempre que
sean solicitadas por escrito a la direccion del C.R.A., quien establecera las
condiciones que deberan cumplir las mismas. Dichas instituciones deben hacerse
responsables de dejar en perfecto estado las instalaciones del centro y no usar
el material de los alumnos del aula.

4. Las actividades vy los talleres programados durante periodos no lectivos, por
parte de las administraciones locales, asociaciones de padres u otras entidades
publicas o privadas, serdan responsabilidad de las mismas, debiendo estas
garantizar el normal desarrollo de las mismas, con especial atenciéon a la
vigilancia de los alumnos implicados y al uso correcto de las instalaciones y
materiales del centro, haciéndose responsables de cualquier dano ocasionado.

5. Toda actividad realizada en las instalaciones del centro fuera del horario
escolar, deberan contar con la por escrito de la direccion del C.R.A.

6. Para solicitar el uso de las instalaciones y materiales del centro fuera del
horario escolar, se hara utilizando el modelo que aparece en las presentes
normas.

7. Revocacion de la autorizacidon: se podra revocar la autorizacién para el uso de
instalaciones del centro en los siguientes supuestos:

= En caso de que la direccion del centro advierta el incumplimiento de las
NCOF durante la realizacidon de las actividades para las cuales ha sido
cedidas las instalaciones del centro.

= En caso de que el propio centro necesite la utilizacion de sus instalaciones
para sus actividades propias, previa justificacién de la imposibilidad de
posponer dichas actividades.
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Articulo 76. Normas de uso del servicio de Transporte escolar.

1. Los usuarios del servicio de transporte escolar, observaran y acataran las
siguientes normas:

- Entraran y saldran del vehiculo de forma ordenada.

- Deberan hacer buen uso del equipamiento del vehiculo.

- Respetaran las indicaciones la cuidadora y del conductor.

- Dentro del vehiculo estad prohibido comer y beber.

- Iran siempre sentados en el lugar que tengan asignado y con el cinturén

abrochado.

- Es responsabilidad del/la padre/madre o tutor/a legal del alumno estar

puntuales en la parada del transporte, tanto en la ida como en la vuelta.

- Si solamente se va a utilizar el transporte escolar para la ida o la vuelta

sera responsabilidad del/la padre/madre o tutor/a legal del alumno
comunicarlo a la cuidadora con la suficiente antelacion, quien lo pondra
en conocimiento de la direccion del centro.

- Si, por causas justificadas, el alumno no asiste al colegio, sera

responsabilidad del/la padre/madre o tutor/a legal del alumno
comunicarlo con el fin de evitar esperas innecesarias.

Articulo 77. Medidas necesarias para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los
materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa esta obligada a velar por el buen uso, cuidado
y mantenimiento de los materiales curriculares del centro. El alumnado como
principal usuario de este y responsable de su uso adecuado sera el
destinatario de un trabajo de concienciacién colectiva para conseguir este
objetivo.

El alumnado del CRA, desde 4° de Educacion Primaria, utilizard un dispositivo
Tablet para el desarrollo de sus actividades lectivas. El alumnado debera
proveerse de estos dispositivos, y la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha proveera a los Centros de dispositivos tablets para el alumnado
becado.

En el caso de 19, 20 y 39 de Primaria las familias, que no estén en el Banco
de libros, deberan adquirir los libros de texto, en el caso del alumnado becado
se les facilitaran los libros correspondientes al tramo de la beca concedida.
A principio de cada curso los tutores entregaran:

e A cada alumno becado un lote de libros (o licencias digitales, asi como la

tablet al alumnado desde 4° de Primaria) en funcion de si la beca
concedida es de tramo I o tramo II. El alumno y su familia se hacen
responsables de su cuidado. Al finalizar el curso escolar, el alumno becado,
debe devolver la tablet en buen estado de conservacién.

e A cada alumno usuario del Banco de libros, las licencias correspondientes.

[ 1
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Articulo 78. Normas del Proyecto Carmenta. En el centro: alumnado

H\D_CD

11.

12.

13.

14.

El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que
su olvido equivale a no traer el material necesario de 5 asignaturas.

Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su
funda. (si no se dispone de alguno de ellos, no se trae la tablet al colegio).
Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el
nombre del alumno/alumna.

Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se
trae el cargador de la tablet al centro.

No esta permitido el cambio del cédigo de desbloqueo. Serd el mismo en
todos los dispositivos (1234).

Las camaras (tanto delantera como trasera) de los dispositivos vendran
tapadas o desactivadas. Estd completamente prohibido su uso, tanto en
el colegio como en casa, salvo autorizacion expresa del centro.

Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y
aquellas que sean expresamente autorizadas por los docentes.

Las tablets solo se conectaran a internet cuando lo indique el profesorado.
La tablet solo se levanta de la mesa para guardarla (no se pasea con ella)

.Cuando la tablet no se esté utilizando en clase, siempre estara guardada

en la mochila.En el caso de que su utilizacién durante la sesién sea
intermitente, la tablet se quedara sobre la mesa, BOCA ABAJO, en los
momentos en que el/la docente asi lo indique.

En caso de rotura/averia de la tablet, la familia procurara que se repare a
la mayor brevedad posible.

Nunca, bajo ningun concepto, cogemos una tablet que no es nuestra. Cada
alumno y alumna es responsable de su propia tablet.

El respeto a todos y todas es una norma fundamental, también en el
mundo digital.

Las notificaciones de cualquier aplicacién estaran siempre silenciadas para
no interferir el desarrollo de las clases.

Articulo 79. Normas del Proyecto Carmenta. En casa: alumnado y familias

1.

LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO
PROPORCIONADO POR EL COLEGIO. No se permite registrar en la tablet
una cuenta de correo distinta, ni del propio alumno ni de cualquier otra
persona.

Las familias son las responsables de la instalacién de las licencias de los
libros, asi como las actualizaciones de las mismas.

Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su
funda. (si no se dispone de alguno de ellos, no se trae la tablet al colegio).
Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el
nombre del alumno o alumna.

Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se
trae el cargador de la tablet al centro.

La tablet es material curricular propiedad del alumno o alumna (o del
centro, en el caso de los becados), no debe permitirse su utilizaciéon por
otro miembro de la familia ni para otra finalidad que la educativa.

La tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacidn
de tareas encomendadas desde el colegio.

No estd permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacion
expresa del tutor/a.



Castilla-La Mancha

N.C.O.F. CRA Valles del Tajufa

9. No estd permitida la creacién de alarmas en la tablet, para evitar
interrupciones innecesarias en el aula.

10.El alumnado (o en su caso la familia) debe responsabilizarse de que la
tablet se traiga al colegio todos los dias, ya que su ausencia equivale a no
traer el material necesario de 5 asignaturas.

11.La realizacion de fotografias con la tablet estd completamente prohibida,
tanto en el centro como en casa, salvo autorizacion expresa del maestro.

12.La Tablet deberd mantenerse LIMPIA Y CUIDADA.

Articulo 80. Normas del Proyecto Carmenta. Alumnado becado

Podran hacer uso de este programa de préstamo los alumnos matriculados en
curso que desarrollen el Programa Carmenta y que hayan sido beneficiarios de
las Ayudas consistentes en el uso de libros de texto para alumnado matriculado
en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha, las cuales
tendran que renovar anualmente, hasta finalizar su escolarizacién en el centro.

1.

whN

Condiciones y caracteristicas generales del préstamo:

» Para adjudicar a cada alumno con derecho a préstamo un equipo, se
elaborara al inicio de cada curso académico un unico listado.

= Al recoger la Tableta Digital, el/la padre/madre o representante legal
del/la alumno/a, firmara el Compromiso de Cesion de Dispositivo
como Material Curricular, en la secretaria del CRA.

= En el anterior documento, se identificara tanto al alumno como a la Tableta
Digital que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero de
serie.

*» En el caso de alumnado con un desfase curricular significativo, se podra
solicitar el préstamo de material curricular en papel. Dicha solicitud sera
realizada por el tutor con el visto bueno del Equipo de Orientacién del
C.R.A.

» El listado se elaborara durante la primera quincena de septiembre.

» La entrega de las Tabletas Digitales se hard en las aulas, segun el
procedimiento que establezca el Equipo de Profesores.

» Sdélo se podra prestar una Tableta Digital por alumno.

» El préstamo incluird, ademas de una tableta digital, una funda y un
cargador.

La duracion del préstamo sera por un curso académico.

El préstamo quedard automaticamente cancelado si el alumno cambia de
centro estando obligado a devolver la Tableta Digital, funda y cargador.

El responsable del programa de préstamos podra ordenar la interrupcion del
préstamo si detectara un uso inapropiado de la Tableta Digital requiriendo al
alumno su devolucion.

Los equipos seran devueltos con todos sus componentes en buen estado,
antes de finalizar el curso escolar, en plazo que fijen los Responsables.
Desde el momento de la devolucion hasta la nueva entrega, al inicio del curso
siguiente, las Tabletas Digitales seran preparadas para un nuevo periodo de
préstamo.

El responsable de préstamo de equipos del centro, junto con los profesores
que éste designe, comprobaran, en presencia del alumno, que el equipo se
encuentra en perfectas condiciones en el momento de su devolucion. Si no
fuese asi, se determinaran las responsabilidades del alumno en el deterioro
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del equipo mediante la instruccién de un expediente y, en su caso, podra ser
sancionado de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
8. Condiciones de uso:

= Cada alumno puede utilizar la Tableta Digital tanto en las instalaciones del
centro como fuera de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las
restricciones establecidas en la legislacion vigente. En este sentido, el
Centro no se hace responsable de la configuracion del acceso a redes que
no sean las del centro (redes domeésticas, inaldambricas o no, redes
publicas, acceso a Internet privado, etc.).

» La Tableta Digital se entregara configurada para acceder a la conexidn wifi
del centro. La configuracion para acceder a cualquier otra red wifi sera
responsabilidad de la familia del alumno.

» Cualquier anomalia o mal funcionamiento de la Tableta Digital debe ser
comunicada de inmediato al responsable del programa de préstamo de
tabletas digitales.

= Toda la informacién personal almacenada en el disco duro de las Tabletas
Digitales sera borrada tras la entrega y comprobacion de las mismas.

» Serda de obligado cumplimiento, por parte del alumno, lo establecido en el
articulo79 y 80 de las presentes Normas.

9. Responsabilidades de los beneficiarios:

» El uso de este programa es personal e intransferible y el/la solicitante del
préstamo es responsable de la custodia y buen uso de la tableta digital
incluso frente a terceros.

» El usuario no podra manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas
por el centro en la Tableta Digital. En cualquier caso, al igual que la
informacion personal, cualquier programa afiadido por el alumno durante
el periodo de préstamo, sera borrado tras la devolucién, de manera que
la tableta recuperara la configuracién de software original.

= El beneficiario deberd aceptar las licencias de uso del software
proporcionadas por los duefios de sus derechos, y atenerse a ellas. La
Tableta Digital debera ser devuelta en iguales condiciones en que ha sido
entregado.

= En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacién de comunicarlo
al Centro en las 24 horas siguientes al mismo. El padre, la madre o el/la
representante legal del menor, presentara la correspondiente denuncia en
dependencias policiales o judiciales, presentando copia de la misma a la
Direccion del Centro.

= Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicion de
beneficiario del Servicio de Préstamo de Tabletas Digitales, pudiendo
adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

= El CRA Valles del Tajufia declina cualquier responsabilidad derivadas del
incumplimiento expreso de las anteriores clausulas.

IMPORTANTE: La tablet es propiedad del colegio y debera tratarse con sumo
cuidado. En caso de rotura, el centro proporcionara otra, pero si se produce una
segunda rotura, la familia debera hacerse cargo del arreglo o la reposicién de la
misma

Articulo 81. Normas del Proyecto Carmenta. Profesorado Carmenta

1. El tutor o tutora se encargara de que los alumnos becados tengan
descargadas las versiones offline de las licencias digitales, de manera que
no sea necesaria la conexion a internet para acceder a los contenidos del
libro.
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El tutor serd el encargado, con ayuda del coordinador TIC y del equipo
directivo, de configurar el acceso a internet de su grupo y de subsanar las
pequeflas complicaciones que vayan surgiendo relacionadas con el
funcionamiento del dispositivo.

El tutor o tutora debera revisar periédicamente las tabletas del alumnado
de su grupo, comprobando que no han cambiado el fondo de pantalla ni
instalado aplicaciones no deseadas.

Uno de los objetivos prioritarios del proyecto Carmenta es la
conceptualizacién del dispositivo como elemento meramente curricular. En
pos del logro de este objetivo, queda terminantemente prohibido el uso
de la tableta como elemento “de recreo”. No se permite el acceso libre a
la misma en los posibles tiempos muertos que puedan darse en el centro:
ni para jugar (aunque los juegos sean educativos), ni para ver videos, ni
para escuchar musica tras o durante las actividades. Existen otras
opciones para ocupar estos momentos (lectura, juegos de mesa, retos
matematicos...) Asi también conseguimos reducir la exposicion del
alumnado a la tablet.

Solo se permite la instalacion de aplicaciones que se considere a nivel de
centro que tienen un caracter educativo. Aquellas que, bajo la apariencia
de educativas, solo sirven para jugar y matar el tiempo, estan prohibidas.
Los tutores deberdan tener, en el cajén inferior de su escritorio, la lista con
los nombres de usuario y claves de su alumnado, asi como la indicacidn
de aquellos que tienen la tablet en condicién de préstamo (beca).

Los tutores cumplimentaran un documento con las infracciones que su
alumnado vaya cometiendo con relacion al proyecto Carmenta, de manera
gue se pueda aplicar sobre ellos la sancion correspondiente en funcion del
numero y gravedad de estas. (Consultar tipologia de faltas del proyecto
Carmenta)

El tutor se encargara de que el portatil asignado a su aula se encuentre
disponible para su uso por otros docentes que impartan areasCarmenta
en su grupo. El profesorado también tiene la obligacion de utilizarlo de
manera responsable, empleando el orden, respetando el espacio del que
lo coge y lo devuelve, e informando al resto de compafieros por si hubiese
mas de una necesidad. Los equipos informaticos del centro son propiedad
del centro y estan asignados a aulas fisicas, en momentos puntuales los
docentes podran sacarlos de las clases (evaluciones, notas en Delphos...).
La Secretaria del CRA, cumpliendo una de sus funciones, al inicio y al final
de cada curso llevard un inventario y custodiara bajo llave todos los
equipos informaticos del CRA.

De acuerdo con el Plan de Digitalizacidon de Castilla La Mancha, y debido a
que somos Centro Carmenta, en el CRA contamos con paneles
interactivos. Para el buen uso y cuidado de estos dispositivos se establece:
- La familia del alumno que cause rotura en un panel del Centro se hara

cargo de los costes derivados de su reparacion, o restablecera el
dispositivo en caso no poderse reparar.

- El alumnado debe utilizar el panel cuidadosamente, siendo
supervisado y asesorado por el profesor que esté realizando la
actividad.

- Ante cualquier problema, se informara al coordinador de digitalizacion,
que junto al equipo directivo valorara la ayuda del CAU.
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Articulo 82. Descripcion y tipologia de las infracciones en el Proyecto Carmenta.

1. Faltas leves. Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes:

» Asistir continuamente al centro con la tablet descargada o bateria
insuficiente para el total de la jornada escolar.

= Olvidar la tablet en casa o dejarsela en el centro al concluir la jornada
escolar.

= Afadir un cédigo de desbloqueo distinto al asignado para todas las tablets
del centro.

= Utilizar la cdmara de la tablet (tanto en casa como en el centro) sin la
autorizacion expresa del / de la docente.

» La descarga de aplicaciones que no hayan sido solicitadas directamente
desde el centro.

= Visitar sitios web no autorizados directamente por el/la docente, tanto en
el aula como en casa.

» Cualquier otra incidencia leve no recogida en las anteriores, o la
reiteracién en el incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas.

2. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguiente:

» El deterioro intencionado de la tablet (propia o de un/a compafiero/a). *
= El acceso a sitios web considerados inapropiados para su edad.

» Registrarse en redes sociales.

» Participar, de una u otra forma, en casos de ciberbullying. *

* Las infracciones marcadas con asterisco acarrean sanciones mas alla de lo
dispuesto en el protocolo Carmenta, por ser de especial gravedad.

3. Sanciones relacionadas con el proyecto Carmenta

*» Todas las infracciones leves conllevaran la comunicacién de la misma a la
familia mediante mensaje por EducamosCLM.

*» La acumulacion de 3 faltas leves conllevara automaticamente una falta
grave.

* Sijel alumno comete una falta grave (bien de manera directa o por la suma
de tres faltas leves), le sera retirada la tablet durante el periodo que desde
el centro se estime, proporcionandole, mientras dure la sancion, los libros
en formato papel de las licencias digitales. Este hecho sera comunicado a
la familia a través de un EducamosCLM.

Articulo 83. Normas de uso de los equipos personales.

1. Con relacién al uso de equipos personales (ordenadores, Tablet, mévil...) tanto
por parte del profesorado como del alumnado, NO SE PERMITE la realizacion
de las siguientes acciones:

= La utilizacién, por parte del alumnado, de teléfonos mdviles, salvo
autorizacidon por parte del profesorado para la realizacién de tareas
escolares y solo durante la realizacién de las mismas.

= La utilizacion del movil por parte del profesorado salvo para fines
educativos o causa de fuerza mayor.
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La utilizacién, por parte del alumnado, de los dispositivos fuera de las
aulas; especialmente durante la hora del recreo, salvo autorizacion del
profesorado y para la realizacidon de tareas escolares.

Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

La grabacion de cualquier tipo de material audiovisual (video, fotografias,
grabacién de audio) a profesores, alumnos u otro personal del centro sin
autorizacion por escrito.

Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del CRA Valles del Tajuna

Articulo 84. Normas de uso de las redes del C.R.A.

1. Con relacidn al uso de las redes del centro (WIFI y Ethernet), NO SE PERMITE
la realizacién de las siguientes acciones:

La utilizacion de las redes del centro para cualquier fin no educativo tanto
por parte del profesorado como del alumnado.

Acceso ilegal o no autorizado a otros sistemas o redes: acceder
ilegalmente o sin autorizacion a sistemas, o redes que pertenezcan a otra
persona, o a tratar de superar medidas de seguridad del sistema de otra
persona (conocido como “hacking”). Cualquier actividad que pueda ser
usada como causante de un ataque a un sistema (es decir, escaneo de
puertos, o recoger informacion).

Distribucién de virus, gusanos, troyanos a través de internet, o cualquier
otra actividad destructiva; Distribuir informacidon acerca de creacién o
transmision de virus por Internet, gusanos, troyanos, saturacion,
“mailbombing”, o ataques de denegacion de servicio; creacién o gestidn
de bootnets; También actividades que interrumpan o interfieran en el uso
efectivo de los recursos de red de otras personas.

Realizar un uso fraudulento de la direccidn IP proporcionada en cada
acceso.

La realizacién de actividades contrarias a la ley, a la moral, a las buenas
costumbres aceptadas y/o con fines o efectos ilicitos, prohibidos o lesivos
de derechos e intereses de terceros, asi como realizar cualquier tipo de
uso de las mismas que pueda dafar, inutilizar, sobrecargar, deteriorar o
impedir la normal utilizacion del servicio, los documentos, archivos y toda
clase de contenidos almacenados en cualquier equipo informatico
accesible a través de internet.

Cualquier otra forma que sea contraria, menosprecie o atente contra los
Derechos Fundamentales y las libertades publicas reconocidas en la
Constitucion, en los Tratados Internacionales y en el resto de la legislacion
vigente en el mundo.

Articulo 85. Normas de uso de los equipos reprograficos del C.R.A.

whnN

El profesorado debe hacerse responsable del cuidado y del buen uso de
las fotocopiadoras y del resto de los equipos reprograficos del C.R.A.

No se permite que los/las alumnos/las usen la fotocopiadora.

Queda prohibida la utilizacion de los equipos reprograficos del centro para
fines personales o que infrinja la legislacidn vigente sobre propiedad
intelectual.
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Articulo 86. Normas de uso de las bibliotecas de aula.

1. Cada aula, tiene un espacio dispuesto para el uso de la biblioteca, donde
tendran organizados los libros de lectura y consulta.
2. Las normas de uso por parte de los alumnos seran las siguientes:
Cuidar el material y mantener el estado de limpieza de la biblioteca.
Trabajar y leer en silencio.
Dejar siempre los libros en su lugar correspondiente.
Recoger y ordenar antes de salir de la biblioteca.
No molestar a los compaferos.
Devolver los libros dentro del plazo dado.
Guardar turno para hacer el préstamo de libros.
e Si algun alumno rompe un libro, la familia debera hacerse cargo de su
coste.
e Se creara un cuadrante horario para préstamos.
3. Normas para profesores:
Cuidar el material y mantener el estado de limpieza de la biblioteca.
Organizar el sistema de préstamo.
Dejar siempre los libros en su lugar correspondiente.
Promover la lectura entre sus alumnos, con actividades de motivacion y
animacién a la lectura.

Articulo 87. Normas de uso de las instalaciones y materiales deportivos del C.R.A.

1. Los espacios del centro donde se imparten las clases del drea de Educacion
Fisica (pabelldn, patio...) seran siempre de prioridad para el desarrollo de la
etapa Primaria.

2. Siempre, después del uso del material quedara todo recogido.

3. Las normas generales de uso de los materiales seran las descritas en clase
por los especialistas a impartir.

4. No podra hacerse uso de material deportivo fuera de la especialidad.

5. Los espacios de Educacién Fisica permaneceran siempre limpios y ordenados.

Articulo 88. Actividades complementarias y extracurriculares

1. Las actividades complementarias son aquellas establecidas por el centro
dentro del horario lectivo de los alumnos, y como complemento de la actividad
escolar, en las que pueda participar el conjunto de los alumnos de un grupo,
ciclo, etapa o CRA al completo.

2. Las actividades complementarias impartidas en horario lectivo, seran
obligatorias para todos los alumnos y evaluables (Instruccion 28a de la
de la Consejeria de Educacion y Cultura).

3. En el supuesto de que las actividades complementarias debieran realizarse
fuera del centro escolar, se pedira la autorizacion de los padres para llevarlas a
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cabo. Si se imparten dentro del horario escolar, pero en horario no lectivo, seran
voluntarias para el alumnado y, por tanto, no evaluables. En cualquier caso, estas
actividades deben obedecer al proyecto educativo del centro y deben ser
aceptadas por el 75% del alumnado y sus familias.

3. Las actividades extracurriculares son aquellas actividades que se desarrollan
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario y no seran evaluables.

4. Las actividades extracurriculares deberdn cumplir con las siguientes
caracteristicas (
):

= No podran contener ensenanzas incluidas en la programacién docente de
cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacién a efectos académicos
de los alumnos.

= No se consideran imprescindibles para la formacidn minima que han de
recibir todos los alumnos, pero permiten completarla.

= Tienen caracter voluntario, por lo que ningun alumno puede ser obligado
a asistir a dichas actividades.

= No pueden ser motivo ni medio de discriminaciéon alguna para ningun
miembro de la comunidad educativa.

= No pueden tener caracter lucrativo.

» Deben incluirse en la P.G.A. (Programacion General Anual), y ser
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 89. Regulacion de las actividades complementarias y extracurriculares.

1. En el planteamiento de cualquier actividad complementaria o extracurricular,
se procurara, en la medida de lo posible, respetar las siguientes normas:

1. Los maestros especialistas que acompafien en alguna actividad, seran
responsables, junto con los maestros tutores, del grupo de alumnos.

2. El responsable de actividades Complementarias y Extracurriculares
coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacién vy
ejecucion.

3. Durante los primeros dias de cada trimestre o justo antes de finalizar el
anterior, se mandara en papel una

a desarrollar en el trimestre y la cuantia
a ingresar en la cuenta de la cooperativa del CRA.

4. Estaran abiertas a todo el alumnado, intentando que sean atractivas para
conseguir una mayor participacion.

5. Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son
obligatorias para todos los participantes.

6. La actividad podra realizarse cuando asistan a la misma la mitad mas uno
del grupo clase.

7. El alumno que no asista a la actividad programada sera debidamente
asistido en el centro por el maestro que el Equipo Directivo designe. El
tutor de los alumnos que no asistan a la actividad tendra la obligacion de
dejar programadas actividades.

8. El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y
finalmente no la realice, debera asumir las responsabilidades econémicas
y de cualquier otra indole a que hubiera lugar.

9. Los alumnos deberan mantener en todas las actividades un
comportamiento adecuado. Las actividades complementarias vy
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extracurriculares tienen el mismo tratamiento en cuanto a las sanciones
que las actividades lectivas desarrolladas en el centro.

10.Se intentara distribuir todas las actividades de forma que todos los
trimestres queden equilibrados en cuanto a dias lectivos.

Castilla-La Mancha
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Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres,
tutores o representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia
sanitaria a los menores ante incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto
escolar.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de
un alumno, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar
al 112 y al Centro de Salud mas préximo. Ademads, se debe avisar
inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

= Situaciones de urgencia: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define urgencia como la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad
de un problema de causa diversa y gravedad variable que genera la
conciencia de una necesidad inminente de atencion por parte del sujeto
que lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la
comunicacion inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona mas préximo
al centro educativo.

= Situaciones no urgentes: son situaciones no urgentes las que, sin estar
incluidas en el apartado anterior generan la conciencia de una necesidad
de atencién de primeros auxilios.

Las siguientes recomendaciones, sobre los casos mas frecuentes que se
presentan en el ambito escolar, se realizan al amparo del deber de socorro y
auxilio, que obliga a todo ciudadano.

1. CASUISTICAS CONCRETAS:

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
INTERVENCION DE ACCIONES SANITARIAS EN EL CENTRO DOCENTE
Los alumnos que permanecen durante la jornada habitual, o parte de ella, en
este centro docente, en cualquiera de sus areas educativas, pueden ser motivo
de diversas casuisticas o incidencias, en relacion a cuestiones sanitarias, que
aconsejan la intervencion de personal del centro docente, para ayudar a resolver
las situaciones planteadas, en beneficio del alumno.

Con este propdsito, se constituye este consentimiento informado, por el que los
padres/tutores del alumno, de acuerdo con el concepto de “guarda del alumno”,
transfieren su autoridad, al centro docente, para que durante la jornada
escolar, el personal especializado (112 y Centro de Salud) actie.

2. PROCEDIMIENTO:

Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas (Diabetes, Asma vy
Crisis convulsivas)

[ 1
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Existe ya un diagnédstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y

conocido previamente por el centro docente.

Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:
1.- Las relacionadas con Educaciéon para la Salud, propias de la
enfermedad diagnosticada (tareas de higiene general y especifica, lavado
de manos, prevencién de problemas respiratorios, consejos sobre ejercicio
fisico, alimentacién, etc.).
2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del
alumno/a (personal no sanitario), en relacion a una enfermedad especifica
previamente diagnosticada.
3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente
(heridas y caidas no graves, etc.).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES
Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
responsable de la direccidon del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y
medicacion, asi como su autorizacidn por escrito para que se le asista o
administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario
especializado (112 y Centro de Salud).

Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario

En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:

Si el/la alumno/a esta inconsciente:

1.- Llamar a URGENCIAS 112

2.- No dar alimentos soélidos ni liquidos por boca.

3.- Administrar inmediatamente Glucagén (intramuscular o subcutaneo) por el
personal del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro
esta instruido y dispuesto a realizarlo voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si
no hay pérdida de conocimiento, se llamarda a URGENCIAS 112 y al Centro
Sanitario mas proximo.

Otras recomendaciones

- Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

— Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado
lo antes posible.

Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo
siguiente:

1.- Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a
trabajar, para evitar su rapida movilizacién.

3.- La actividad fisica regular de caracter aerdbico, junto con la correcta
alimentacion y la medicacién, es conveniente para el control de la diabetes.

4.- Evitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos
que suele implicar.

El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de
necesidad.

ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS

Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes
legales deben informar a la persona responsable de la direccion del centro de
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este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento,
normas basicas de actuacién y medicacién, asi como su autorizacién por escrito
para que se le asista o administre la medicacién, en caso de necesidad urgente,
hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion sera mas
necesaria cuando se trate del alumnado de Educacién Infantil o de Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque
el alumno es incapaz de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con
el tratamiento o tiene antecedentes con crisis de ingreso sanitario,
llamar a URGENCIAS 112,

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes
legales lo antes posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal
sanitario (112 o Centro de Salud) las recomendaciones mas habituales son:
1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto
gue la relajacidon ayuda a no empeorar la situacion.

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores
fuertes y otros).

3.- E n el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados
y distintos dispositivos. El alumno mayor esta entrenado para su manejo y
bastara con tranquilizarlo y acompafiarlo mientras se aplica el tratamiento.

ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS

Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
responsable de la direccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que
padece el alumnado, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su
tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de
consentimiento y autorizacion, para que en el centro educativo se le asista o
administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario).
Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el
documento de consentimiento escrito (ANEXO A RELLENAR EN SECRETARIA),
desde el centro educativo se llamara al 112 y al Centro de Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos
a realizarlo voluntariamente, actuardan en consecuencia con la instruccion
recibida, como medida de urgencia, a la espera del personal sanitario. Estas
actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y motivado por la urgencia,
con el objeto de no interferir en el trabajo y responsabilidad del personal
sanitario.

Articulo 90. Intervencion en casos de urgencia

1. En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacidon de
urgencia, tal y como se describe en las definiciones anteriormente expuestas,
los pasos a seguir son:

» Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

= Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

* Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.

» Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la
llegada del 112.
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Articulo 91. Intervenciones en situaciones no urgentes

1. Situaciones que requieran primeros auxilios. En situaciones no urgentes que
supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el personal del centro
procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de
organizacién y funcionamiento del centro, por el profesorado disponible en
ese momento.

Articulo 92. Procedimiento y actuaciones del Equipo Directivo

1. Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad y distribuirlo en la sala de profesores.

2. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres,
tutores o representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del
centro educativo para una especial atencion de sus hijos por problemas
médicos.

3. Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacion
necesaria (documentos de informacion y consentimiento o autorizacion de
los padres, tutores o representantes legales e informe del médico del
especialista para cada caso).

4. Elaborar un listado con la relacidon de alumnado afectado por esta situacién
y datos mas relevantes aportados por los padres, tutores o representantes
legales y elevarlo al Servicio de inspeccién, junto con los acuerdos
adoptados.

5. Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacion y presencia
en el centro educativo de alumnado con diagndstico previo, para que se
produzca la mejor coordinacidn del personal sanitario con el centro
educativo.

6. En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario,
informar a éste para las posteriores actuaciones que deban realizar.

7. Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con
diagnostico previo. Dicha informacién la trasladara, en coordinacién con
el especialista de orientacion, a los tutores y equipos docentes
correspondientes del alumnado afectado.

8. Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables
del servicio de transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones
particulares de este alumnado y de los datos aportados por los padres,
tutores y representantes legales sobre esta problematica.

9. Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacién
del alumnado con diagndstico previo.

Articulo 93. Comunicacioén de las faltas de asistencia del alumnado

1. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada, es una conducta contraria a las normas de convivencia en el
Centro.

2. Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus
hijos.
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Todos los maestros Tutores llevaran un registro diario de las faltas de
asistencia de sus alumnos/as, las cuales seran registradas en el Programa
Delphos. La actualizacion de los datos en la plataforma sera, como minimo,
semanalmente.

Dentro del horario lectivo los alumnos no podran salir del centro salvo en
casos muy concretos y acompanados por su padres o tutores. Deberan firmar
en secretaria la salida del menor.

En caso de que sea otra persona la que recoja durante la jornada escolar, al

nifio debera ser previamente comunicado por EducamosCLM al tutor.

Articulo 93.1. Medidas para la intervencion y seguimiento del absentismo. Protocolo de
absentismo en el CRA Valles del Tajuria

1.

La , de la Consejeria de Educacién y Ciencia
y Bienestar Social de Castilla La Mancha, establece los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre el
absentismo escolar, y establece las medidas que pretenden garantizar la
asistencia al Centro Educativo del alumnado en edad de escolarizacién
obligatoria y actuar de forma inmediata cuando ésta no se produzca.

2. Los objetivos que se persiguen son:

= Establecer medidas preventivas ante cualquier situacidn que suponga un
riesgo de absentismo.

» Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la
importancia de la educacién, como medida preventiva ante posteriores
situaciones de absentismo y abandono del sistema educativo.

» Establecer mecanismos de coordinacién entre administraciones publicas
para paliar el absentismo.

» Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se produce,
poniendo en marcha mecanismos para la notificacion inmediata a la
familia y el seguimiento del alumnado.

= Dar respuesta a los problemas especificos que padecen determinados
colectivos en situacion de mayor riesgo, como es el caso de los
inmigrantes no acompanados que estén en edad de escolarizacion
obligatoria.

» Facilitar informacion inmediata al centro de destino para que las ausencias
derivadas de la temporalidad de trabajo en las familias sean
inmediatamente atendidas en el lugar de acogida.

Estas medidas tienen caracter educativo y no sancionador. El control riguroso

de la asistencia a clase, la intervencidon con las familias y las actuaciones
coordinadas son una garantia para el funcionamiento de las mismas.

Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso de que se observe
una situacién de absentismo:

» El tutor o tutora se pondrd en contacto con la familia, de manera
inmediata, para informar sobre la situacion presentada y las medidas
inmediatas adoptadas.

= El tutor o tutora informarad al Equipo Directivo y al responsable del
programa en el centro sobre la situacién detectada con el fin de incorporar
al alumno o alumna en las actividades programadas (adopcién de primeras
medidas provisionales: medidas de vigilancia, atencién alumnado...)

* El Equipo Directivo trasladara la informacion al Servicio de Inspeccién de
Educacién (SIE) el mismo dia en que comience el proceso, mediante
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escrito al Inspector/a de referencia que refleje la situacion de absentismo
escolar detectada y medidas inmediatas adoptadas.

* El responsable del programa en el centro, en el plazo mas breve posible
una vez detectada la situacién de absentismo escolar, abrird una historia
de absentismo escolar donde se incluira toda la documentacién referente
al proceso iniciado (Anexo: solicitar al responsable del Programa en el
centro)

-datos relevantes del alumno/a y la familia
- intervenciones realizadas hasta la fecha
- medidas preventivas puesta en marcha, etc.

Si no remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de 7 dias, el tutor/a,
con el concurso del Equipo Directivo, citara por correo certificado (Anexo Modelo
carta: solicitar al responsable del Programa en el centro) a una entrevista
informativa a la familia o tutores legales del alumno o alumna, siempre
que sea posible con la presencia del responsable del programa en el centro; les
informara sobre el resultado de las medidas inmediatas adoptadas y sobre
actuaciones a realizar si no cesa la situacién de absentismo. Se consensuaran
nuevas medidas a adoptar entre la familia, alumno o alumna y tutor/a. (Anexo
Modelo acta: solicitar al responsable del Programa en el centro)

a) Si persiste la situacion de absentismo escolar a pesar de las actuaciones
emprendidas anteriormente, el Equipo de Orientacion y Apoyo, junto con
el tutor/a y con el VO BO del Director/a, complementaran la historia de
absentismo escolar antes citada con la informacion necesaria para realizar
una valoraciéon de la situaciéon personal y escolar del alumno o
alumna, incluyendo al menos lo siguiente:

-Recogida de informacién mediante el analisis de la trayectoria educativa
del alumno/a y entrevistas con el alumno/a y familia.

-Identificacién del tipo de absentismo segun las causas que lo originan.
b) Si, fruto de la valoracién llevada a cabo, se determina que las causas
que originan el absentismo escolar estan centradas en el alumno/a o en
el centro educativo, éste adoptara las medidas que se adecuen a sus
necesidades.

c) Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se
solicitara valoracion complementaria de los servicios sociales. (Anexo:
solicitar al responsable del Programa en el centro) El director/a del centro
educativo, mediante informe por escrito y en un plazo maximo de tres
dias, remitira a servicios sociales un informe que recoja:

-Situacion actualizada del alumno/a y de la familia.

-Identificacion del tipo de absentismo escolar.

-Especificacion de los indicadores que pueden referir que la situacion de
absentismo escolar tiene un origen socio-familiar.

-Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.
d) Servicios Sociales remitira al centro educativo, a la mayor brevedad
posible, un informe que recoja el estudio y valoracion de la situacién del
menor y de su familia.

Plan de intervencion socio-educativa.

a) En el plazo de una semana desde la recepcién del informe de Servicios
Sociales, ambos responsables, mediante reunién convocada por el
responsable de absentismo del centro educativo, definirdn el Plan de
intervencién socioeducativa, que posteriormente consensuaran con sus
respectivos equipos.
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Si no fuera posible adoptar algunas de las medidas establecidas por los
responsables, se modificaria el disefio inicial y se cerraria el disefio
definitivo, salvo posteriores modificaciones que hubiera que realizar,
derivadas del seguimiento de la ejecucién del plan.

b) El Equipo directivo trasladara la informacién sobre el Plan de
intervencién socioeducativa al Servicio de Inspeccion de Educacién y a la
familia del alumno/a.

Medidas a adoptar:

A nivel de centro:

-Promocion de actividades formativas en el centro sobre absentismo escolar.

-Creacion de espacios de relacion profesorado-alumnado para un mejor
conocimiento mutuo.

A nivel de aula:

-Medidas de caracter tutorial: tutoria individualizada, tutoria entre iguales, doble
profesorado en el aula, comunicacidn con las familias, etc

-Medidas de caracter metodoldgico: trabajo cooperativo, aprendizaje dialdgico,
grupos interactivos, etc.

Individualizadas:

-Mayor orientacion académica y profesional al alumnado.

-Coordinacién entre las distintas instituciones (centro educativo, ayuntamientos,
servicios sociales, asociaciones, etc.), para animar y orientar al alumno/a a
participar en actividades de formacidn, ocio y tiempo libre que se adapten a sus
intereses y necesidades.

-Coordinacién con el Ayuntamiento para vigilancia policial en zonas de ocio,
entradas, recreos...

- Fomento de la participacién de la familia en la vida del centro.

- Aumento de los cauces de intercambio de informacion y comunicacion con la
familia.

- Desarrollo de actuaciones formativas que contribuyan a evitar las situaciones
de absentismo escolar.

Servicios Sociales intervendran con la familia y con el entorno.
Compromisos del alumno o alumna:
Los compromisos deberan ser previamente consensuados.

-Mantenimiento de un dialogo fluido con el tutor/a, o con su referente en el centro
educativo, con respecto a las ausencias de clase y justificacion de las mismas.

-Participacion en programas individualizados dirigidos a mejorar su desarrollo
personal y social.
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-Asistencia e implicacién en todas aquellas actividades y programas, tanto
internos como externos al centro educativo, que den respuesta a sus
necesidades.

Compromisos de la familia:

-Implicacion en el proceso educativo de su hijo/a: asistencia a reuniones,
intercambio de informacion, control de asistencia de su hijo/a al centro educativo,
seguimiento de tareas escolares, valoracion del esfuerzo, etc

-Participacion en los programas o recursos de apoyo a la familia que se hayan
establecido.

Seguimiento y evaluacion del Plan.

El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa,
realizardn un seguimiento continuo del Plan de intervencién socioeducativa
mediante un registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Si no cesa la situacidon de absentismo escolar, se reformulara dicho Plan
de intervencién socioeducativa.

Se solicitara, en los casos que se requiera, colaboracién al Ayuntamiento
para el seguimiento del alumno o alumna.

La evaluacion del Plan de intervencion socioeducativa sera realizada por
el responsable y el coordinador a final de curso. Dicha evaluacion se recogera en
un documento que se incluird en la historia de absentismo escolar del alumno o
alumna.

Cierre de la intervencion.

La intervencion finalizard cuando cese la situacidn de absentismo escolar,
independientemente de que el centro educativo o servicios sociales continle
trabajando con la familia y el alumno o alumna.

Articulo 94. Protocolo de intervencion

1. En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los
padres, tutores o representantes legales y se custodiara al alumno durante
el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo. Se custodiara
30 minutos desde la finalizacion de las clases lectivas.

2. En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias
responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de
menores.

3. En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos
a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. Estos
seran informados detalladamente de este protocolo de intervencion. El centro
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debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la
recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con
la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la
recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas. Este
hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo
apartado, asi como con la documentacidon que recoja fehacientemente que
los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o
retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones
realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo
caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuardn sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas
por tal institucion. Independientemente de este protocolo de actuacion, el
centro educativo puede acordar, a través de la AMPA del mismo, otras
formulas viables y juridicamente seguras, para atender casos de especial
dificultad en la recogida de menores.

Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar
grave,el retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o
por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u
otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia
Civil, que actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por
el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres,
tutores o representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario,
los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual
decidird si lo pone a disposicidon de los Servicios Periféricos de Sanidad vy
Asuntos Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracidon que el retraso en la recogida
de menores incide negativamente en la organizacion del centro educativo y
en la conciliacién de la vida laboral y familiar del propio profesorado.
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

HECHO PUNTUAL O
EVENTUAL

Localizacion de la familia e infor-
macion de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones.,
Sobrepasado el iempo acordado
en las Normas de Convivencia
Organizacion y Funcionamiento
(NCOF). solicitar custodia del
menor a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes.

~
SITUACIONES REITERADAS Y
GRAVES

A) No localizacion

B) Negativa de recogida del menor

Informar a las
Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad
competentes.

CAPITULO V. Actuacién ante padres separados y/o divorciados.

Articulo 95. Protocolo de intervencion

1. La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para
ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los
siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido

suspendida (habrd de comunicarse esta circunstancia al centro

el siguiente protocolo de actuacion:

educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente.

2. La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada
al centro educativo. Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece
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Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos
Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o
tribunal correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion
preexistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la
autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro
aquellos documentos que soélo supongan solicitud de las partes o de sus
abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente, en caso de
no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admision.

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia
Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensenanza-
aprendizaje del menor requerird que se haga por escrito,
acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la dltima
sentencia o auto con la medida, provisionales o definitivas, que regulen
las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién,
nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al
respecto, se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o
tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no
hubiera declaracion sobre el particular, el centro deberda remitir
informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y
custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en
cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacion,
salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no
ejerce la guarda y custodia

Recibida la peticién de informacion en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia
de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles
para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes.
Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista y audiencia en
relacidon con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el
vigente.

El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia
judicial. En caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan
formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en
el presente protocolo, el centro procederd a partir de entonces a
remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacion que
soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a
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la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha
quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que "“los progenitores, aunque
no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con
sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a
lo dispuesto en la resolucion judicial”.

"No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la
menor con sus abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o
comunicarse con el/la menor adoptada en procedimiento penal, o
mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria
potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de
acuerdo con sus normas de Convivencia, organizacion vy
funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias
de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten
a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o
viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion
(nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares
de larga duracidn fuera de la jornada lectiva y en general cualquier
decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias vy
alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba
documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la
guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por
cualquiera de los progenitores a decisidn judicial, se podran poner los
hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como garante de
los derechos del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LECivil), esta
legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.
Como regla general, la administracién educativa tendra que esperar a
gue la cuestién se resuelva por la autoridad judicial competente. no
obstante, puede darse el caso de que la decisibn no pueda ser
postergada hasta entonces porque la administracién viene legalmente
obligada a decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacion es obligatoria,
articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y
Juridica de la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha). La
ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (articulo 4). Sélo en tal
caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la
atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro
caso al érgano competente y de poner los hechos en conocimiento de
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los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del
Ministerio Fiscal.”

- Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la
administracién autondmica tendra que escolarizar al menor en el
centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la
madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva
el menor habitualmente.

- En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision
inmediata por imperativo legal y en interés del menor, la
administraciéon educativa se abstendra hasta que se pronuncie la
autoridad judicial.

= Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la
evaluacioén a padres separados
a. Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafnando
copia fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucién judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informard de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho
a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucidon aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion con
el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara los documentos
relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen
se mantendrd en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.
El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacién verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ninglin otro documento que no consista en una resolucién judicial
(auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste
en documento publico.

La informacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los
jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que
sOlo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b. Casos especiales:

En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia
lo tendra el acuerdo al que lleguen los cdnyuges sobre estos extremos que
conste en documento publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se
denegara la informacidn salvo que un progenitor aporte una resolucién
judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,

salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e
independencia.

Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal
de aquellas.

Articulo 96. Funciones de los diferentes agentes implicados

1. El Padre/ madre/tutores legales, es el responsable de:

2.

E

Informar al centro educativo, lo antes posible, del diagndstico mediante
informe médico. Cuando un nifio alérgico es inscrito en el centro para
cualquier actividad (escolarizacién, colonias, primeros del cole, las tardes
del cole, actividades extraescolares...) debe rellenar una ficha donde se
especifique la alergia que padece (alimentos, latex, picaduras insectos...)
junto al informe médico que asi lo acredite.

Facilitar al centro educativo la autorizacidn por escrito para la
administracién de medicacién y de exencién de responsabilidad de la
persona que administre la medicacién, si fuera necesario.

Proporcionar al centro educativo el material y la medicacién especifica,
prescrita y pautada por el personal médico/alergélogo, que consideren
necesarios para la atencién adecuada a sus hijos/as durante el tiempo de
actividad escolar y/o extraescolar, asi como renovarla periddicamente.
Facilitar la identificacion del alumnado con alergia a alimentos y/o al latex.

personal responsable:

Tras recibir la informacién por parte de la familia de que un nifio es alérgico
a un alimento, el responsable del centro deberd informar a todos los
profesionales que tengan relacién con este nifo/a, desde su profesor,
monitor responsable y otros monitores, cocinero...

Se realizard, por parte del centro correspondiente, un registro de los
niflos alérgicos con la actitud a seguir en cada caso.

Todo el personal deberda conocer donde se encuentra la “medicacién de
urgencia”; y se debe comprobar con regularidad la caducidad de la misma.

3. Plan de Actuacion del Centro. Incluye:

Datos identificativos del nifio/a.

Medidas a adoptar en caso de reaccion alérgica, parte que debera rellenar
el alergdlogo o pediatra.

Incluye ademas una autorizacion firmada por los padres del nifio/a para
administrar la medicacion oportuna en caso de ser necesario.

Se recuerda que las personas que, cumpliendo el deber de socorro,
administren la adrenalina siguiendo las normas fijadas en el plan de
actuacion, deberan quedar exentas de cualquier posibilidad de imputacién
judicial.

Junto con la ficha de recogida de datos se entregara el informe médico y la
medicacion de rescate.
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Hay que mantener la maxima confidencialidad con estos documentos, siendo
custodiados y gestionados por el equipo directivo. Por ello, esta ficha es de
caracter confidencial, se debe emitir por duplicado, uno para el equipo directivo
y otra copia para el tutor/a responsable del menor.

No existe obligacién por parte del personal docente de administrar medicacion,
salvo circunstancias de urgencias (Deber de Auxilio), donde se aplican medidas
de primeros auxilios pautadas por el médico para cada caso.

Renovacién de la informacién y de la conformidad: En cada inicio de curso o cada
vez que varien las alergias o intolerancias, seran las familias las responsables de
dar la informacion al tutor o tutora de aula. Asimismo, deberan entregar nueva
medicacion en caso de modificacién de la misma o por caducidad.

1. Tal y como se informa cada inicio de curso, por la responsable de riesgos
laborales siguiendo la normativa vigente.

Entendemos por circunstancias especiales accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundaciones, derrumbe
o deterioro grave de los edificios del CRA...) asi como problemas debidos a los
agentes  meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos),
epidemioldgicos (pandemias)...

Si por circunstancias especiales se impide el desarrollo habitual de las clases
presenciales emplearemos mecanismos que mantengan el desarrollo escolar por
medios digitales, sin desatender el equilibrio emocional de nuestro alumnado.
Aseguraremos una atencién individualizada y la programacién de tareas que
potencien las competencias bdasicas. Garantizaremos en todo momento la
coordinacién de todo el equipo docente, no atribuyendo la tarea académica
Unicamente al tutor. Facilitaremos la comunicacion con el alumnado asi como con
sus familias.

En esos casos, el Equipo Directivo valorara las dificultades y con el visto bueno
de la Inspeccién Educativa, la Directora procedera al cierre temporal del centro
hasta que se solvente la circunstancia que ha motivado dicho cierre. Siempre que
no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que
hubiese comenzado, la Directora tratard de comunicar el hecho a las familias y
resto de profesores, por todos los medios a su alcance, asegurandose de que son
informados. Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se
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aplicara el Plan de Emergencias del CRA a las instrucciones del jefe de
emergencias y de los procedimientos conocidos por todos.

Las jornadas de huelga en los centros educativos, tanto si son convocadas
legalmente por sindicatos del sector educativo, como si son convocadas
legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, para todos los sectores
del pais con caracter general, se ajustaran a la normativa en relaciéon a los
servicios minimos. Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea
considerada como tal por la Delegacidn, no estara justificada para la ausencia de
los alumnos, lo que implicara falta de asistencia injustificada en el trabajo. Los
servicios minimos procuraran que exista profesorado de cada nivel para la
atencion del alumnado.

Castilla-La Mancha
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TITULO VIII. Normas de usoy
conservacion de los materiales

del banco de libros del CRA
Valles del Tajuna

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-
La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita
en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables
del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracién
Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de
préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacién de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de
normas basicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente
al Banco de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

¢ Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u
otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones dptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros,
deberd abonar la compensacion econdmica del o los ejemplares no
validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros
al finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la
entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos
dificulta las tareas a realizar por los responsables de la gestién del Banco
de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados

deberan ser devueltos al banco.
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TITULO IX. Adendas a las

NCOF



